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PREFACE

	 Dans un monde de plus en plus complexe, entre les conflits armés et les 
inégalités, en cette Journée internationale des droits des femmes de l’ONU, l’association 
Horizons Franco Suisses rend hommage à ces Femmes d’exception qui s’investissent au 
quotidien pour un monde meilleur.
Ces personnalités exceptionnelles sont particulièrement à l’honneur en cette Journée 
2024 où le thème « Investir en faveur des femmes : accélérer le rythme ». Nous les 
remercions d’avoir accepté de figurer dans ce numéro.

Ensemble, grâce aux membres de l’association qui nous permettent de remplir notre 
mission en faveur d’associations caritatives telles qu’OCHA (Bureau de Coordination 
des Activités Humanitaires) de l’ONU et de l’UNICEF, nous avons lancé le 28 février 
une opération de collecte de fonds pour ces deux Organisations internationales qui 
effectuent à travers le monde un travail remarquable. 
Du 28 février au 14 novembre, des membres dynamiques vont déployer leur énergie dans 
des « POINTS RELAIS » au sein de leur entreprise pour améliorer le sort des enfants 
touchés par les conflits. Des écoles, des commerçants, des entreprises se joindront à elles 
pour réduire la faim et la souffrance des femmes et des enfants.
Un grand merci à vous, Mesdames. Grâce à votre investissement personnel, vos valeurs 
fondamentales, nos pas, notre route conduiront à un monde plus juste.

In an increasingly complex world of armed conflict and inequality, Horizons Franco 
Suisses pays tribute to the exceptional women who work every day to make the world a 
better place, on this UN International Women’s Rights Day.
These exceptional personalities are particularly honored on this 2024 Day, where the 
theme is «Investing in women: accelerating the pace». We thank them for agreeing to 
appear in this issue.
Together, thanks to the members of the association who enable us to fulfill our mission on 
behalf of charities such as the UN’s OCHA (Office for the Coordination of Humanitarian 
Activities) and UNICEF, we launched a fundraising campaign on February 28 for these 
two international organizations, which carry out remarkable work around the world. 
From February 28th to November 14th, dynamic members will be deploying their 
energies in «RELAY POINTS» within their companies to improve the lot of children 
affected by conflict. Schools, shopkeepers and businesses will join them to reduce hunger 
and the suffering of women and children.
Many thanks to everyone of you. Thanks to your personal investment, your fundamental 
values, our steps and our path will lead to a fairer world. 
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Mme Sima Bahous
Secrétaire générale adjointe des Nations Unies et 
Directrice exécutive d’ONU Femmes
 
Le Secrétaire général des Nations Unies, à l’issue de 
consultations avec les États Membres et le Conseil 
d’administration de l’Entité des Nations Unies pour 
l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes (ONU-
Femmes), a annoncé le 13 septembre 2021 la nomination 
de Mme Sima Sami Bahous, de la Jordanie, au poste de 
Directrice exécutive d’ONU-Femmes. 
Elle succède à Mme Phumzile Mlambo-Ngcuka à qui le 
Secrétaire général est profondément reconnaissant pour 
son engagement et son service dévoué à la tête d’ONU-
Femmes.  e l’égalité des sexes et de l’autonomisation des 
jeunes, ainsi qu’une fervente défenseuse de l’éducation de 
qualité, de la réduction de la pauvreté et de la gouvernance 
inclusive, Mme Bahous apporte à ces fonctions plus de 
35 ans d’expérience en leadership à la base et aux niveaux 
national, régional et international, associé à une expertise 
dans la promotion de l’autonomisation et des droits des femmes, la lutte contre la 
discrimination et la violence, et la promotion d’un développement socioéconomique 
durable en vue de la réalisation des objectifs de développement durable. 
Mme Bahous a récemment occupé le poste de Représentante permanente de la Jordanie 
auprès des Nations Unies à New York.  Au préalable, elle a été Administratrice adjointe 
et Directrice du Bureau régional pour les États arabes au Programme des Nations Unies 
pour le développement, de 2012 à 2016, et Sous-Secrétaire générale et Chef du secteur 
du développement social à la Ligue des États arabes, de 2008 à 2012. 
Elle a également occupé deux postes ministériels en Jordanie en tant que Présidente du 
Conseil supérieur des médias, de 2005 à 2008, et en tant que Conseillère du roi Abdallah 
II de 2003 à 2005.  Elle a été Conseillère en médias et Directrice de la communication 
pour la Cour royale hachémite de 2001 à 2003, Directrice exécutive par intérim de la 
King Hussein Foundation de 2000 à 2001 et Directrice exécutive de la Noor Al Hussein 
Foundation de 1998 à 2001.  Elle a également travaillé pour l’UNICEF et avec un 
certain nombre d’organisations des Nations Unies et de la société civile, et a enseigné le 
développement et la communication dans différentes universités jordaniennes. 
Mme Bahous est titulaire d’un doctorat en communication de masse et développement 
de l’Université de l’Indiana, aux États-Unis, d’une maîtrise ès arts en littérature et théâtre 
de l’Université d’Essex, au Royaume-Uni, et d’une licence ès arts en littérature anglaise de 
l’Université de Jordanie.  Elle parle couramment l’arabe et l’anglais et maîtrise le français.  
Source : www.unwomen.org
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Mrs Sima Sami Iskandar Bahous
Executive Director of UN-Women
United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women 
(UN-Women)
 United Nations Secretary-General António Guterres, following consultations with 
Member States and the Executive Board of the United Nations Entity for Gender 
Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), announced on 13 Sep-
tember 2021 the appointment of Sima Sami Bahous of Jordan as Executive Director of 
UN-Women. 
She succeeds Phumzile Mlambo-Ngcuka to whom the Secretary-General is deeply 
grateful for her commitment and dedicated service in leading UN-Women.  The 
Secretary-General also wishes to extend his appreciation to the United Nations Special 
Representative on Sexual Violence in Conflict, Pramila Patten, who served as Acting 
Executive Director until Ms. Bahous assumed this position.  
A champion for women and girls, gender equality and youth empowerment, as well as 
a keen advocate for quality education, poverty alleviation and inclusive governance, 
Ms. Bahous brings to the position over 35 years of leadership experience at the grass-
roots, national, regional and international levels, coupled with expertise in advan-
cing women empowerment and rights, addressing discrimination and violence, and 
promoting sustainable socio-economic development towards the achievement of the 
Sustainable Development Goals. 
Ms. Bahous most recently served as Permanent Representative of Jordan to the United 
Nations in New York.  Prior to this position, she served as Assistant Administrator and 
Director of the Regional Bureau for Arab States at the United Nations Development 
Programme from 2012 to 2016 and Assistant Secretary-General and Head of the Social 
Development Sector at the League of Arab States, from 2008 to 2012.  
She has also served in two ministerial posts in Jordan as President of the Higher Media 
Council from 2005 to 2008 and as Adviser to King Abdullah II from 2003 to 2005.  She 
was Media Adviser and Director of Communication for the Royal Hashemite Court 
from 2001 to 2003, Acting Executive Director for the King Hussein Foundation from 
2000 to 2001 and Executive Director of the Noor Al Hussein Foundation from 1998 
to 2001.  She also worked for UNICEF and with a number of United Nations and civil 
society organizations, and taught development and communication studies at different 
universities in Jordan.    
Ms. Bahous holds a PhD in mass communication and development from Indiana Uni-
versity, United States, a Master of Arts in literature and drama from Essex University, 
United Kingdom, and a Bachelor of Arts in English literature from Jordan University.  

She is fluent in Arabic and English, and proficient in French. 
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Madame Winnie Byanyima, 
Directrice générale ONUSIDA

	 Winnie Byanyima est 
Directrice exécutive de l’ONUSIDA 
et Secrétaire générale adjointe des 
Nations Unies. Depuis des décennies, 
elle défend ardemment les causes de la 
justice sociale et de l’égalité des sexes. 
Elle mène aujourd’hui l’action des 
Nations Unies afin de mettre un terme 
à l’épidémie de sida d’ici 2030. Elle est 
persuadée que les soins de santé sont 
un droit humain et elle figure parmi 
les premières personnalités à avoir 
exigé un vaccin pour tous et toutes 
contre le coronavirus, autrement dit un vaccin mis gratuitement à disposition dans le 
monde entier.
Avant d’intégrer l’ONUSIDA, Mme Byanyima a occupé la fonction de Directrice 
exécutive d’Oxfam International. Ce regroupement de 20 organisations de la société 
civile présent dans plus de 90 pays du monde entier s’est fixé pour objectif d’autonomiser 
les populations afin de voir émerger un avenir sûr, juste et libéré de la pauvreté.
Mme Byanyima a été élue à trois reprises au parlement de son pays d’origine, l’Ouganda, 
où elle a siégé pendant 11 ans. Elle a dirigé le premier groupe de femmes parlementaires 
d’Ouganda qui a fait adopter en 1995 des dispositions révolutionnaires sur l’égalité des 
sexes dans la constitution votée après la guerre civile.
Mme Byanyima a contribué à la création de la Direction Femmes, Genre et 
Développement de la Commission de l’Union africaine et a également travaillé en tant 
que Directrice du Genre et du Développement au Programme des Nations Unies pour 
le développement (PNUD). Elle a créé en Ouganda le Forum for Women in Democracy, 
une organisation non gouvernementale influente, et a joué un rôle important dans la 
création de coalitions africaines et mondiales consacrées aux problèmes de la justice 
sociale. Figure emblématique sur la scène internationale de la lutte contre les inégalités, 
Mme Byanyima a co-présidé le Forum économique mondial et a siégé au Conseil 
consultatif de la Banque mondiale sur le Genre et le Développement, à la Commission 
mondiale de l’Organisation internationale du Travail sur l’Avenir du travail, ainsi qu’à la 
Commission mondiale sur l’Adaptation.
Mme Byanyima a été récompensée à plusieurs reprises, y compris par des doctorats à titre 
honorifique de la Free State University (Afrique du Sud), de la université de Manchester 
(Royaume-Uni) ainsi que par un autre de l’université Mont Saint Vincent (Canada) et, 
en 2018, par le prix Human Rights and Solidarity among Peoples décerné par le Latin 
American Council of Social Sciences.

Mme Winnie Byanyima
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Elle est titulaire d’un master en génie mécanique de l’université de Cranfield et d’un 
diplôme de premier cycle en génie aéronautique de l’université de Manchester.
Mme Byanyima est mariée et a un fils. Elle aime les oiseaux, le jardinage et la randonnée. 
Mme Byanyima a sept prénoms, dont Kyegiragire qui signifie « Je peux devenir tout ce 
que je veux. » Mme Byanyima déclare que son approche de la vie doit beaucoup à ce 
prénom !

	 Mrs Winnie Byanyima is the Executive Director of UNAIDS and an Under-
Secretary-General of the United Nations. A passionate and longstanding champion of 
social justice and gender equality, Ms Byanyima leads the United Nations’ efforts to end 
the AIDS epidemic by 2030. Ms Byanyima believes that health care is a human right and 
was an early champion of a People’s Vaccine against the coronavirus that is available and 
free of charge to everyone, everywhere.
Before joining UNAIDS, Ms Byanyima served as the Executive Director of Oxfam 
International, a confederation of 20 civil society organizations working in more than 90 
countries worldwide, empowering people to create a future that is secure, just and free 
from poverty.
Ms Byanyima was elected for three terms and served 11 years in the parliament of her 
country, Uganda. She led Uganda’s first parliamentary women’s caucus, championing 
ground-breaking gender equality provisions in the county’s 1995 post-conflict 
constitution.
Ms Byanyima led the establishment of the African Union Commission’s Directorate 
of Gender and Development and also served as Director of Gender and Development 
at the United Nations Development Programme. She founded the Forum for Women 
in Democracy, an influential Ugandan nongovernmental organization, and has been 
deeply involved in building global and African coalitions on social justice issues. A 
global leader on inequality, Ms Byanyima has co-chaired the World Economic Forum 
and served on the World Bank’s Advisory Council on Gender and Development, the 
International Labour Organization’s Global Commission on the Future of Work and the 
Global Commission on Adaptation.
Ms Byanyima is a recipient of several awards, including honorary doctorates from the 
University of the Free State, South Africa; University of Manchester, United Kingdom; 
and Mount Saint Vincent University, Canada. She was awarded the 2018 Human Rights 
and Solidarity among Peoples Prize by the Latin American Council of Social Sciences.
She holds a master of science degree in mechanical engineering from Cranfield 
University and an undergraduate degree in aeronautical engineering from the University 
of Manchester.
Ms Byanyima is married and has one son. She loves birds, gardening and hiking. Ms 
Byanyima has seven given names, one of which is Kyegiragire, which means “I can make 
myself whatever I want to be”. Ms Byanyima says this has shaped her attitude to life!

source : ONUSIDA
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Madame Rebeca Grynspan 
Secrétaire générale de la Conférence des Nations Unies  sur le commerce 
et le développement 

	 Rebeca Grynspan, originaire 
du Costa Rica, a été nommée 
Secrétaire générale de la Conférence 
des Nations Unies sur le commerce et 
le développement (CNUCED) le 13 
septembre 2021. Elle est la première 
femme dans l’histoire de l’organisation 
à exercer cette fonction. Elle assure 
également la coordination du Groupe 
d’intervention mondiale face aux crises 
alimentaire, énergétique et financière, 
que le Secrétaire général de l’ONU a mis en place pour aider les pays développés et les 
pays en développement à faire face aux chocs économiques liés à la guerre en Ukraine. 
Au cours de sa carrière, Mme Grynspan a occupé de nombreux postes de haut niveau. 
Avant sa nomination à la CNUCED, elle a été de 2014 à 2021 Secrétaire générale de la 
Conférence ibéro-américaine, et la première femme à diriger cette organisation. Elle 
a également été Secrétaire générale adjointe de l’ONU et Administratrice associée du 
Programme des Nations Unies pour le développement, ainsi que Directrice régionale 
pour l’Amérique latine et les Caraïbes. Avant de rejoindre l’ONU, elle a été Vice-
Présidente du Costa Rica de 1994 à 1998. Elle a également été Ministre du logement, 
Ministre coordonnatrice en charge des affaires sociales et économiques et Vice-Ministre 
des finances. Elle est actuellement membre du Groupe indépendant de haut niveau du 
Groupe des Vingt sur le financement des biens collectifs mondiaux pour la préparation 
et la riposte aux pandémies. Connue pour promouvoir le développement humain, 
Mme Grynspan a contribué à attirer l’attention de la communauté internationale sur 
des questions pertinentes comme la réduction des inégalités et de la pauvreté, l’égalité 
femmes-hommes, la coopération Sud-Sud en tant qu’outil de développement et la 
réalisation des objectifs de développement durable. Elle a également été représentante 
à la Commission intérimaire pour la reconstruction d’Haïti, où elle siégeait auprès du 
Gouvernement haïtien, d’un ancien Président des États-Unis d’Amérique, Bill Clinton, et 
d’autres éminents partenaires internationaux. En 2014, elle a été nommée à la présidence 
du Conseil d’administration de l’Institut international pour l’environnement et le 
développement, organisation mondiale qui joue un rôle de premier plan dans les travaux 
de recherche sur la politique de développement et la politique environnementale. Mme 
Grynspan a été membre du Conseil d’administration de la Society for International 
Development, réseau mondial de particuliers et de professionnels à la pointe du 
développement. Elle a également été membre du Conseil d’administration du 
Complutense Institute for International Studies de l’Université Complutense de Madrid 
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et, en 2021, elle a été nommée par le Président argentin au poste de Conseillère spéciale 
internationale auprès du nouveau Conseil économique et social de l’Argentine.
Elle a été membre de la Commission mondiale sur l’avenir du travail de l’Organisation 
internationale du Travail et du Conseil consultatif du Forum économique international 
Expansión de 2021. Outre son expérience en tant que conférencière et conseillère auprès 
d’un certain nombre d’organisations et d’institutions internationales, elle a participé 
activement à des initiatives clefs des Nations Unies telles que l’équipe spéciale sur la 
pauvreté et le développement économique dans le cadre du projet Objectifs du Millénaire 
et le Groupe de haut niveau sur le financement du développement. En 2014 et 2015, 
elle figurait sur la liste des 50 personnalités intellectuelles les plus influentes d’Amérique 
latine. En 2019, le Gouvernement espagnol lui a octroyé la grand-croix de l’ordre 
d’Alfonse X le Sage, qui est la décoration civile la plus honorifique. En 2021, le Président 
du Portugal l’a décorée de la grand-croix de l’ordre de l’Infant Don Henrique. En 2020, le 
prix Aquí Europa-Vocento de la personnalité latino-américaine lui a été décerné pour sa 
contribution exceptionnelle au renforcement des relations entre l’Europe et l’Amérique 
latine. Elle figurait parmi les 100 femmes les plus puissantes d’Amérique centrale dans 
le classement du magazine Forbes en 2017, 2018, 2019 et 2020, et elle a reçu en 2017 
le prix Forbes de l’excellence. En 2020, elle a reçu le prix Gumersindo de Azcárate et le 
prix de la femme de l’année décerné par l’association Women in a Legal World. Mme 
Grynspan est titulaire d’un diplôme d’économie de l’Université du Costa Rica et d’un 
master en économie de l’Université du Sussex.  L’Université de Salamanque, l’Université 
d’Extrémadure et l’Université européenne de Madrid lui ont chacune décerné un 
doctorat honoris causa pour ses réalisations professionnelles exceptionnelles.

Mrs. Rebeca Grynspan 
Secretary-General of the United Nations Conference on Trade and 
Development

	 Rebeca Grynspan Secretary-General of the United Nations Conference on 
Trade and Development Rebeca Grynspan of Costa Rica was appointed the eighth Se-
cretary-General of United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) 
on 13 September 2021. She is the first woman in the history of the institution to hold 
this position. She is also coordinator of the task team of the Global Crisis Response 
Group on Food, Energy and Finance, set up by the United Nations Secretary-General 
to help support developed and developing countries face the economic shocks related 
to the war in Ukraine. Over the course of her career, Ms. Grynspan has held numerous 
high-level positions. Prior to her appointment at UNCTAD, she was the Secretary-Ge-
neral of the IberoAmerican Conference from 2014 to 2021, the first woman to lead the 
organization. She is also a former Under-Secretary-General of the United Nations and 
Associate Administrator of the United Nations Development Programme, as well as for-
mer Regional Director for Latin America and the Caribbean. Prior to joining the United 
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Nations, she served as Vice-President of Costa Rica from 1994 to 1998. She also held the 
positions of Minister of Housing, Minister Coordinator of Economic and Social Affairs 
and Deputy Finance Minister. She is currently a member of the Group of 20 High-level 
Independent Panel on Financing the Global Commons for Pandemic Preparedness and 
Response. A renowned advocate of human development, Ms. Grynspan has helped to 
focus the world’s attention on relevant issues such as the reduction of inequality and 
poverty, gender equality, South–South cooperation as a tool for development and achie-
vement of the United Nations Sustainable Development Goals. She was also a delegate to 
the Interim Haiti Recovery Commission, a group consisting of the Government of Hai-
ti, former President of the United States of America Bill Clinton and other prominent 
international partners. In 2014, she was appointed chair of the Board of Trustees of the 
International Institute for Environment and Development, a leading global organization 
at the forefront of development and environmental policy research. Ms. Grynspan is a 
former member of the Governing Council of the Society for International Development, 
a global network of individuals and professionals at the forefront of development, for-
mer trustee of the Complutense Institute for International Studies of the Complutense 
University of Madrid and, in 2021, appointed Special International Adviser to the newly 
created Economic and Social Council of Argentina, by the President of Argentina.

She is a former member of the International Labour Organization’s Global Commission 
on the Future of Work and of the Advisory Board of the Expansión International Eco-
nomic Forum 2021. In addition to her experience as a conference lecturer and adviser to 
a number of international organizations and institutions, she has been actively involved 
in key United Nations initiatives, such as the Millennium Project’s task force on poverty 
and economic development and the high-level panel on financing for development. In 
2014 and 2015, she was recognized as one of the 50 leading intellectuals of Latin Ame-
rica. In 2019, the Government of Spain granted her the highest honour awarded to a 
civilian, the Grand Cross of the Order of Alfonso X the Wise and, in 2021, the President 
of Portugal awarded her the Grand Cross of the Order of the Infante Don Henrique. 
In 2020 she received the Aquí Europa-Vocento Award as a Latin American personality 
for her outstanding contribution to strengthening Europe-Latin America relations. She 
was recognized as one of the 100 most powerful women in Central America by Forbes 
magazine in 2017, 2018, 2019 and 2020 and, in 2017, she received the Forbes Award for 
Excellence. In 2020 she received the Gumersindo de Azcárate Award and the Woman of 
the Year Award from the association Women in a Legal World. Ms. Grynspan holds a de-
gree in economics from the University of Costa Rica and a master’s degree in economics 
from the University of Sussex.  She was awarded a Doctorate honoris causa each by the 
University of Salamanca, the University of Extremadura and the European University of 

Madrid, in recognition of her outstanding professional achievements.



11

Horizons franco-suisses

Horizons franco-suisses

© 2023 Tous droits réservés

Madame  Njoupouo Yap Mariatou
Secrétaire générale de l’OIPC – Organisation Internationale de 
Protection Civile

Le Secrétaire Général est nommé par 
l’Assemblée générale, sur proposition du 
Conseil exécutif et suivant les conditions 
que l’Assemblée générale pourra fixer. Le 
Secrétaire Général est le plus haut fonc-
tionnaire technique et administratif de 
l’Organisation.
Le Secrétaire Général est de droit Secré-
taire de l’Assemblée générale et du Conseil 
exécutif, et participe de droit aux séances 
des commissions. Il peut déléguer ses 
fonctions.
Le Secrétaire Général doit préparer et soumettre chaque année au Conseil les rapports 
financiers et les prévisions budgétaires de l’Organisation.
Le Secrétaire Général nomme le personnel du Secrétariat conformément au règlement 
du personnel établi par l’Assemblée.
Mme Njoupouo YAP Mariatou est nommée Secrétaire générale depuis le 14 octobre 
2020 par la Résolution II de la 24ème Assemblée générale.

Source : https://icdo.org/fr/notre-organisation/le-secretaire-general.html

The Secretary-General shall be appointed by the Assembly on the nomination of the 
Council on such terms as the Assembly may determine. The Secretary-General shall be 
the chief technical and administrative officer of the Organization.
The Secretary-General shall be ex officio Secretary of the Assembly and of the Council, 
and shall attend ex officio all commissions of the Organization. He may delegate these 
functions.
The Secretary-General shall prepare and submit annually to the Council the financial 
statements and budget estimates of the Organization.
The Secretary-General shall appoint the staff of the Secretariat in accordance with staff 
regulations established by the Assembly.
Mrs. Njoupouo YAP Mariatou is appointed as Secretary-General since 14 october 2020 

by the Resolution II of the 24th General Assembly.
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Madame Agi Vares
Diretor of the UNDP Office in Geneva

	 Mrs. Agi Veres is the Director of the UNDP 
Office in Geneva, responsible for UNDP’s external 
relations and advocacy, as well as UNDP’s Geneva-based 
policy and programme work.

Prior to this, Ms. Veres served as the Deputy Assistant 
Administrator and Deputy Regional Director for Europe 
and Central Asia (2019-2021) providing leadership, 
oversight and advisory support to 18 UNDP offices in 
the Europe and Central Asia region.

Before her regional role, Ms. Veres was posted in 
the People’s Republic of China as UNDP Resident 
Representative (2018-2019) and Country Director (2015-
2018), where she led UNDP’s development programme, 
as well as engagement on global development cooperation 
with China.  She also served as Deputy Resident Representative (2011-2015) in UNDP 
Lesotho, and was assigned to UNDP’s Regional Centre in Bratislava, Slovakia (2006-
2011), as Deputy Chief for Policy and Programme, and Senior Programme Coordinator.

Her UNDP career started in UNDP’s Headquarters in New York leading the Corporate 
Reporting and Business Analysis Team (2005-2006), and ICT Communications (2002-
2005).

Before joining UNDP, Ms. Veres worked in the private sector as a Management 
Consultant for Accenture (1997-2002) in New York and Hungary, in the field of 
organizational change management.
Ms. Veres is a native of Hungary and has a degree of Master of Sciences in Business 
Administration from the Budapest University of Economic Sciences (Corvinus 

University).
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Madame Amy E. Pope
Directrice générale OIM – Organisation Internationale des 
Migrations

	 Mme Amy E. Pope, des États-Unis 
d’Amérique, a pris ses fonctions en qualité 
de Directrice générale de l’Organisation 
internationale pour les migrations (OIM), pour 
une durée de cinq ans, le 1er octobre 2023. Il 
s’agit de la onzième personne et de la première 
femme à occuper ce poste. Mme Pope est une 
dirigeante dynamique, forte d’une expérience 
avérée des questions migratoires complexes 
et du changement transformateur au sein des 
organisations. Avant cette élection historique, elle 
occupait le poste de Directrice générale adjointe 
de l’OIM chargée de la gestion et des réformes. Dans ce cadre, elle a mis en œuvre une 
série de réformes budgétaires, administratives et de gestion visant à optimiser l’action 
de l’OIM sur le terrain et la gestion des risques, à renforcer l’administration interne de 
la justice et les résultats opérationnels, et à resserrer la coordination avec le système des 
Nations Unies. Avant son arrivée à l’OIM, la Directrice générale a exercé les fonctions 
de Conseillère principale pour les questions de migration auprès du Président Biden et 
d’Adjointe au Conseiller pour la sécurité du territoire du Président Obama. À la Maison 
Blanche, elle a élaboré et mis en œuvre des stratégies globales relatives à la migration 
dans des domaines tels que la lutte contre la traite des personnes, la réinstallation des 
réfugiés et des personnes vulnérables, et la préparation des communautés aux fins de 
la réponse et de l’adaptation aux crises liées au climat. Mme Pope a promu le dialogue 
sur les défis que pose la migration à l’échelle mondiale et les possibilités qu’elles offrent 
par ses écrits universitaires et ses travaux à Chatham House. Elle a également occupé 
différents postes au sein du Département de la justice et au Sénat des États-Unis, et 
a été Associée du cabinet d’avocats Schillings, basé à Londres. Consciente que les 
systèmes mondiaux doivent s’adapter aux réalités actuelles de notre planète, Mme 
Pope a donné à des équipes diverses les moyens de créer le changement et d’élaborer 
des solutions inclusives qui accordent la priorité aux besoins des personnes concernées, 
et en particulier des migrants. La Directrice générale est fermement convaincue qu’il 
est essentiel de mobiliser toutes les parties prenantes, notamment les États Membres, le 
secteur privé, les organisations de la société civile et les migrants, pour mettre à profit le 
potentiel qu’offre la migration. Mme Pope est titulaire d’un Juris Doctor décerné avec la 
mention « très bien » par la Faculté de droit de l’Université Duke, ainsi que d’une licence 
en sciences politiques (avec mention) obtenue au Haverford College de Pennsylvanie. 

Elle est mariée et a deux filles.
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Madame Marija Pejčinović Burić
Présidente du Comité des Ministres du Conseil de l’Europe

Née en 1963
Nationalité : Croate
Langues : français, anglais, espagnol 
- connaissance active; allemand - 
connaissance passive

Éducation
- 1993 - 1994 Collège d’Europe, Bruges 
(Belgique) et Varsovie (Pologne), Études 
postuniversitaires - Master en études 
européennes
- 1980 - 1985 Université de Zagreb, Faculté 
des sciences économiques, Zagreb, Croatie, 
Diplômée en sciences économiques

Expérience professionnelle
- juin 2017 - Vice-Première ministre et 
Ministre des Affaires étrangères et européennes
- mai - novembre 2018 Présidente du Comité des Ministres du Conseil de l’Europe
- novembre 2016 - juin 2017 Secrétaire d’État, Ministère des Affaires étrangères et 
européennes
- 2013 - 2016 Expert en politique européenne - consultante indépendante (travail 
concernant l’UE, PNUD et projets financés bilatéralement dans les pays candidats 
et candidats potentiels à l’adhésion à l’Union européenne, ainsi que dans les pays du 
voisinage européen)
- 2008 - 2011 Députée au Parlement croate (HDZ): Chef de la délégation de la 
commission parlementaire mixte Croatie-UE; Chef de la délégation du Parlement croate 
à l’Assemblée parlementaire de l’OTAN; Membre du comité d’intégration européenne, 
du comité des affaires étrangères, du comité national pour le suivi des négociations; 
Membre ou membre suppléant des délégations du Parlement croate aux Assemblées 
parlementaires: du Conseil de l’Europe, de l’Union de l’Europe occidentale et de l’Union 
méditerranéenne parlementaire; Membre de la commission parlementaire pour des 
relations publiques à l’Assemblée parlementaire de l’Union de l’Europe occidentale; 
de la commission économique et du développement à l’Assemblée parlementaire du 
Conseil de l’Europe; Présidente du Sous-commission de développement à l’Assemblée 
parlementaire du Conseil de l’Europe; Présidente du groupe d’amitié Croatie – Etats 
Unis au Parlement croate

Mme Cécile Gonfroid



15

Horizons franco-suisses

Horizons franco-suisses

© 2023 Tous droits réservés

- 2005 - 2008 Secrétaire d’État, Ministère des Affaires étrangères et de l’Intégration 
européenne
- 2004 - 2005 Secrétaire d’État, Ministère de l’Intégration européenne
- 2000 - 2004 Ministre adjointe, Ministère de l’Intégration européenne
- 2006 - 2008 Membre du groupe de négociation du gouvernement croate pour l’adhésion 
à l’UE, négociatrice pour les chapitres suivants: 30 - relations extérieures, 31- politique 
étrangère, de sécurité et de défense, 34 - institutions et 35 - questions diverses
- 2005 - 2006 Membre du groupe de travail «Libre circulation des capitaux» de l’équipe 
de négociation croate pour l’adhésion à l’UE
- 2006 - 2008 Présidente du comité de stabilisation et d’association de l’UE pour la 
Croatie
- 2005 - 2006 Coordinatrice nationale des programmes d’assistance et de coopération 
avec l’UE
- 2004 - 2006 Coordinatrice nationale du programme ISPA
- 2000 - 2001 Membre de l’équipe de négociation pour l’Accord de stabilisation et 
d’association Croatie - UE
- 1997 - 2000 Directrice des communications corporatives, PLIVA Inc., Zagreb
- 1995 - 1997 Directrice de la Maison européenne à Zagreb
- 1991 - 1994 Secrétaire générale de la Maison européenne à Zagreb; Secrétaire générale 
adjointe du Mouvement européen de Croatie
- 1988 - 1991 Expert associé pour le commerce extérieur à l’entreprise «Končar 
inženjering», Zagreb

Autre expérience professionnelle
- 2003 - 2011; 2017 - Conférencière aux séminaires de l’Académie diplomatique auprès 
du ministère des Affaires étrangères de la République de Croatie: Histoire de l’intégration 
européenne et des traités fondateurs; Démocratie parlementaire; Institutions de l’UE et 
le processus décisionnel; La Croatie en tant que membre de l’Union européenne - défis 
et opportunités
- 2012 - 2013 Conférencière aux séminaires de l’École d’administration publique : Le 
traité de Lisbonne
- 1991 - Conférencière aux séminaires et conférences sur l’intégration européenne, en 
Croatie et à l’étranger

Participation aux conseils et projets
- Présidente du Conseil de l’initiative - Partenariat pour un gouvernement ouvert, 
Croatie, 2017
- Membre du conseil d’administration de CEPS (Centre d’études de la politique 
européenne), Bruxelles, depuis 2016
- Membre du conseil d’administration de l’Alliance française à Zagreb, 2003 - 2013
- Membre du conseil d’administration de la Fondation pour le développement de la 
société civile, 2003 - 2008; 2017
- Membre du conseil de direction du magazine «Administration publique» magazine, 
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depuis 2005
- Participante au projet scientifique «Européanisation de l’administration publique 
croate», 2006 - 2011
- Membre du conseil de direction du magazine «civilsociety.hr»,  2004 - 2008
- Représentante de la République de Croatie auprès du Conseil permanent de la 
Francophonie 2012 - 2015.
- Vice-présidente pour l’Europe centrale, Institute Robert Schuman pour l’Europe 
(IRSE), Chantilly, 1996 - 1997
- Représentante de la Croatie au sein de Comité européen de compétition internationale 
«l’Europe à l’Ecole », 1995-1996
- Représentante permanente de la République de Croatie, Groupe de travail les Alpes - 
l’Adriatique, Groupe de travail pour les jeunes, 1991 -1993
Auteur et éditrice des articles sur les thèmes concernant l’intégration européenne
- Le rôle du Parlement croate dans l’intégration européenne, ENA, Strasbourg, 2011
- Comment inverser la tendance de hausses du chômage des jeunes, - Rapport à 
l’Assemblée parlementaire du Conseil de l’Europe, Strasbourg, 2011
- Le Conseil de l’Europe en tant que le promoteur de l’intégration européenne : Étude de 
cas Croatie, Crossroads, Skopje, 2010
- L’efficacité de l’emploi des Fonds de préadhésion de l’UE en Croatie, Administration 
Publique Croate - 3, Zagreb, 2010
- L’EUphorie en Croatie, Kulturreport, Fortschritt Europa, Stuttgart, 2004
- L’identité croate, doit- elle être abandonnée aux fins de l’adhérence à l’UE?, L’identité 
croate dans l’Union européenne, le Centre pour la promotion de la doctrine sociale de 
l’Église, Zagreb, 2003
- Un bref aperçu de l’histoire de l’intégration européenne, La Croatie et l’Europe, le 
mouvement européen croate, La maison européenne à Zagreb, Zagreb 1997
- La coopération dans l’Europe du Sud-est, La maison européenne à Zagreb, séminaire, 
Zagreb, 1996
    La dernière chance pour la paix en Bosnie et en Croatie, The Sunday Times, Valletta, 
février 1996
- L’Istrie et l’intégration européenne, conférence au Club des Istriens, Zagreb, 1995
- PHARE : la part de la stratégie pour l’intégration dans l’UE, La maison européenne à 
Zagreb, séminaire, 1995
- Tout ce qu’il faut savoir sur le programme PHARE, Pan Liber, Osijek, 1994
- Les objectifs et les conséquences des élargissements précédents, La maison européenne 
à Zagreb, séminaire, avril 1994
- L’Est de l’Europe aujourd’hui: La Roumanie et la Bulgarie; Hongrie et l’Albanie EM 
Magazine, Zagreb, mai-juin 1994
    L’Elargissement de l’Union européenne, Collège d’Europe, La thèse de DEA, Bruges 
- Varsovie, 1994
- Rédactrice-en-chef de magazine PLIVA (1997 - 1999) et de magazine du Ministère de 
l’intégration de la République de Croatie, Euroforum (2002 - 2005)
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Autre formation professionnelle
- Apprentissage avancé des langues et travail «au pair» à Paris (un an et demi), à Londres 
(1 an) et à Salamanca (6 mois), 1985 - 1988
- Cours diplomatique, Ministère des Affaires étrangères de la République de Croatie et 
l’Université du Droit à Zagreb, avril - juillet 1992, Zagreb
- Visite d’étude en Allemagne - Berlin, Land Brandenberg: Postdam, Frankfurt an der 
Oder, 2011
- Visite d’étude en Belgique et aux Pays-Bas: Mission permanente des Etats Unis auprès 
de l’OTAN - siège de l’OTAN, Bruxelles et Brunssum, 2009.
- Visite d’étude au Japon : Japon - l’histoire diplomatique et économique, relations UE - 
Japon, Tokyo, Kyoto, 2009.
- Visite d’étude au Danemark : «Planification stratégique dans l’administration publique», 
2008, Copenhague
    Visite d’étude en Slovaquie : «Les fonds de préadhésion», «Fonds structurels et de 
cohésion», 2005, Bratislava
    Visite d’étude en Irlande : «Fonds structurels et de cohésion», 2005, Dublin
    Visite d’étude en Finlande : «Fonds structurels et de cohésion», 2005, Helsinki
    Visite d’étude en Allemagne : «L’Allemagne en tant qu’un pays de transition”, Fondation 
de Konrad Adenauer, 2002, Berlin et Leipzig
    Visite d’étude en Hongrie, en Albanie, en Bulgarie et en Roumanie, mars - avril 1994              
    Visite d’étude au Conseil de l’Europe et au Parlement européen, l’invitation de l’Ecole 
Centrale de Paris, 1990, Strasbourg
    Cours en gestion professionnelle : «La gestion des communications corporatives dans 
le secteur public», Management Centre Europe, 1998, Bruxelles
    Séminaire : L’Union européenne après 1996, boursière de la fondation «Salzburg 
Séminaire», 1995, Salzburg
    Participante au plusieurs autres cours de formation professionnelle en gestion, 
compétences en communication etc., après 1990 
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Madame Christine Lagarde
Présidente de la Banque Centrale Européenne

Formation
1980
Maîtrise de droit commercial, DESS de droit commercial 
et de droit du travail, faculté de droit de l’Université 
Paris-X
1977
Maîtrise spécialité économie et finance, Institut d’études 
politiques d’Aix-en-Provence
1977
Maîtrise de littérature américaine, école d’art d’Avignon
 
Carrière
Depuis novembre 2019
Présidente de la Banque centrale européenne
Présidente du Comité européen du risque systémique
Membre du Conseil d’administration de la Banque des 
règlements internationaux
Membre du G 7
Membre du G 20
2011-2019

Directrice générale du Fonds monétaire international, Washington, D.C.
2007-2011
Ministre de l’Économie et des finances de la France
Présidence française de l’Union européenne au second semestre 2018
Présidence de l’Ecofin
Présidence française du G 20 en 2011
Présidence du G 20 des ministres des Finances et des gouverneurs de banque centrale
2007
Ministre de l’Agriculture et de la pêche de la France
2005-2007
Ministre déléguée au Commerce extérieur de la France
1999-2005
Présidente du comité exécutif monde du cabinet d’avocats international Baker McKenzie, 
Chicago, États-Unis d’Amérique
1995-1999
Membre du comité exécutif monde et associée-directrice, bureau de Baker McKenzie à 
Paris
1981-1999

Mme Christine Lagarde
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Avocate exerçant essentiellement dans le domaine du droit commercial, des fusions et 
acquisitions, du droit de la concurrence, du droit du travail et de l’arbitrage pour des 
entreprises internationales
1980-1982
Conférencière en droit des contrats, faculté de droit de l’Université Paris-X
 
Reconnaissance académique internationale
Université de Louvain – Diplôme honorifique
Smith College – Diplôme honorifique
Université de Montréal – Doctorat honorifique
Université du Pacifique – Grade de membre honoraire
Washington College – Diplôme honorifique
Claremont McKenna College – Diplôme honorifique
Robinson College, Cambridge – Membre honoraire
 
Récompenses et fonctions
2021
Commandeur de l’ordre national du Mérite de France
2020
Deuxième du classement des 100 femmes les plus puissantes au monde publié par le 
magazine Forbes
2019
Deuxième du classement des 100 femmes les plus puissantes au monde publié par le 
magazine  Forbes
Distinguished Alumna Award de la Holton-Arms School
Distinguished International Leadership Award de l’Atlantic Council
Humanitarian Award de CARE (Cooperative for Assistance and Relief Everywhere)
Membre de l’International Gender Champions Network et coprésidente de sa branche 
Finance
2018
Membre du Conseil consultatif du G 7 pour l’égalité entre les femmes et les hommes
Commandeur de l’ordre national du 27 juin de Djibouti
Reconnaissance de l’Institute of Banking
Appeal of Conscience World Leader Award de l’Appeal of Conscience Foundation
2017
Global Women’s Leadership Award du comité de programmation international du 
Sommet mondial des femmes
2016
Participation au Groupe de haut niveau du Secrétaire général de l’Organisation des 
Nations unies sur l’autonomisation économique des femmes
Global Leadership Award de la faculté des affaires publiques internationales de 
l’université Columbia
Médaille d’honneur Mohammed ben Rachid pour les femmes
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Prix Woman of the Year et Lifetime Achievement du magazine Glamour
2015
Membre honorifique de Baker McKenzie
Présidente honoraire d’une campagne de collecte de fonds de la Holton-Arms School
Présidente du comité d’honneur de la tournée de l’Orchestre national de France aux 
États-Unis et au Canada
2014
Inaugural Global Achievement Award de la Global Foundation
Membre du Bureau des gouverneurs de la Conférence de Montréal
Diplomat of the Year Award du magazine Foreign Policy
2013
Grand officier de l’ordre national de la République de Côte d’Ivoire
Membre du Board of Trustees (conseil d’administration) de la Holton-Arms School
2012
Prix Hipólito Unanue al Mérito Económico – Financiero du Pérou
Officier de l’ordre national de la Légion d’honneur
Globalist of the Year Award du Conseil international du Canada
Leadership Award de la Union of Arab Banks
2011
Membre du conseil d’administration de l’Institut d’études politiques d’Aix-en-Provence
Global Citizenship Award de l’Atlantic Council
Membre du Board of Trustees (conseil d’administration) du Forum économique mondial

Transatlantic Leadership Award du European Institute

 
Principales publications
« A Global Imperative to Empower Women », Finance & Development, FMI, mars 2019
« How Policymakers Should Regulate Cryptoassets and Fintech », Finance & 
Development, FMI, mars 2018
« The Voice of Youth », Finance & Development, FMI, juin 2017
« Path to Development », Finance & Development, FMI, juin 2015
« Focus, Flexibility, Service », Finance & Development, FMI, septembre 2014
« Dare the Difference », Finance & Development, FMI, juin 2013
« Fragmentation Risks », Finance & Development, FMI, septembre 2012

Breaking New Ground in France – Labor Law Aspects, 1982

Education
1980
Master in Commercial Law, DESS in Commercial and Labour Law, University Paris X 
Law School
1977
Master with major in Economics and Finance, Sciences Po Aix-en-Provence
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1977

Master in American Literature, Avignon Art College
Professional career
Since November 2019
President of the European Central Bank
Chair of the European Systemic Risk Board
Member of the Board of Directors at the Bank for International Settlements
Member of the G7
Member of the G20
2011-2019
Managing Director of the International Monetary Fund, Washington, D.C.
2007-2011
Minister of Economy and Finance of France
French presidency of the European Union during the second half of 2008
ECOFIN presidency
French presidency of the G20 in 2011
Presidency of the G20 finance ministers and central bank governors
2007
Minister of Agriculture and Fisheries of France
2005-2007
Minister of Trade of France
1999-2005
Global Chairman of international law firm Baker McKenzie, Chicago, United States
1995-1999
Member of the Global Executive Committee and Managing Partner, Baker McKenzie 
Paris office
1981-1999
Attorney at law practising predominantly in commercial, mergers and acquisitions, 
antitrust, labour law and arbitration for international corporate clients
1980-1982
Lecturer in contract law at University Paris X Law School
 
International academic recognition
University of Leuven – Honorary degree
Smith College – Honorary degree
University of Montreal – Honorary doctorate
Universidad del Pacifico – Degree of honorary member
Washington College – Honorary degree
Claremont McKenna College – Honorary degree
Robinson College, Cambridge – Honorary fellowship
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Awards and positions
2021
Commander of the National Order of Merit of France
2020
Number two on Forbes’ list of The World’s 100 Most Powerful Women
2019
Number two on Forbes’ list of The World’s 100 Most Powerful Women
Distinguished Alumna Award from the Holton-Arms School
Distinguished International Leadership Award from the Atlantic Council
2019 CARE Humanitarian Award from CARE (Cooperative for Assistance and Relief 
Everywhere)
Member of the International Gender Champions network and Co-Chair of its Finance 
Hub
2018
Participation on the G7 Gender Equality Advisory Council
Commander of the National Order of June 27 of Djibouti
Fellowship from the Institute of Banking
Appeal of Conscience World Leader Award from the Appeal of Conscience Foundation
2017
Global Women’s Leadership Award from the International
Planning Committee of the Global Summit of Women
2016
Participation on the UN Secretary-General’s High-Level Panel on Women’s Economic 
Empowerment
Global Leadership Award from the Columbia University School of International Public 
Affairs
Mohammed Bin Rashid Medal of Honor for Women
Woman of the Year and Lifetime Achievement Award from Glamour Magazine
2015
Honour from Baker McKenzie
Honorary Chair of fundraising campaign of Holton-Arms School
Chair of the Honorary Committee for the US-Canada Tour of the Orchestre National 
de France
2014
Inaugural Global Achievement Award from the Global Foundation
Participation on the Board of Governors of the Conference of Montreal
Diplomat of the Year Award from Foreign Policy Magazine
2013
Grand Officer of the National Order of the Republic of Côte d’Ivoire
Participation on the Holton-Arms School Board of Trustees
2012
“Hipólito Unanue al Mérito Económico – Financiero” Award from Peru
Officer in the National Order of the Legion of Honour
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Globalist of the Year Award from the Canadian International Council
2012 Leadership Award from the Union of Arab Banks
2011
Participation on the Board of Directors of Sciences Po
The Atlantic Council’s 2011 Global Citizenship Award
Member of the Board of Trustees of the World Economic Forum
The European Institute’s Transatlantic Leadership Award
 
Selected publications
“A Global Imperative to Empower Women”, Finance & Development, IMF, March 2019
“How Policymakers Should Regulate Cryptoassets and Fintech”, Finance & Development, 
IMF, March 2018
“The Voice of Youth”, Finance & Development, IMF, June 2017
“Path to Development”, Finance & Development, IMF, June 2015
“Focus, Flexibility, Service”, Finance & Development, IMF, September 2014
“Dare the Difference”, Finance & Development, IMF, June 2013
“Fragmentation Risks”, Finance & Development, IMF, September 2012

Breaking New Grounds in French Labor Law, 1982



24

Horizons franco-suisses

Horizons franco-suisses

© 2023 Tous droits réservés

Madame Isabelle Le Galo Flores
Secrétaire générale du Comité économique et social européen

	
Le 12 décembre 2023, le bureau du Comité 
économique et social européen (CESE) a décidé 
de nommer Isabelle Le Galo Flores au poste de 
nouvelle secrétaire générale de l’institution.
Mme Le Galo Flores est titulaire d’un master 
en ingénierie mathématique ainsi qu’en 
communication, étude des médias et relations 
internationales. Au cours de sa carrière, elle a 
occupé divers postes d’encadrement, en dernier 
lieu celui de directrice générale adjointe pour 
l’Espagne de la Fondation Daniel et Nina Carasso, 
où elle s’occupait plus particulièrement des volets 
Alimentation durable et Art citoyen.
Le secrétaire général du CESE exerce une fonction de direction; il fournit une assistance 
et des conseils aux organes statutaires du CESE et gère un effectif d’environ 700 personnes.
Mme Le Galo Flores est experte dans les domaines de la communication, de la 
responsabilité sociale des entreprises et de la durabilité. Au sein des organisations qu’elle 
a dirigées, mais aussi de manière générale, elle a toujours mis fortement l’accent sur les 
stratégies d’autonomisation.
Sa double formation en ingénierie mathématique et en sciences politiques — à Sciences 
Po Paris — l’a conduite à s’intéresser à des domaines comme la médecine, les systèmes 
alimentaires durables, la diversité, la justice intergénérationnelle et le développement de 
la jeunesse, ce qui lui a permis d’intégrer, dans son travail, les modèles de régénération 
de la démocratie.
De 2014 à 2023, Mme Le Galo a dirigé le versant espagnol de la Fondation Carasso — 
créée par les héritiers de la marque Danone —, qui est axée sur les systèmes alimentaires 
durables, l’art citoyen et la promotion de la philanthropie. Sous sa direction, la fondation 
a été l’une des premières à accorder des subventions en faveur de la démocratie culturelle, 
des arts et des sciences durables, des politiques alimentaires locales et des transitions 
coopératives.
Mme Le Galo est classée dans la liste des 100 femmes les plus influentes d’Espagne, 
elle est membre de l’Institut Aspen et de l’organisation Acumen et fait partie du réseau 
des dirigeants responsables de la Fondation BMW. Elle est de nationalité française et 

espagnole.
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Mrs Le Galo Flores
Secretary-General of the European Economic and Social Committee
 
On 12 December 2023, the Bureau of the European Economic and Social Committee 
(EESC) decided to appoint Isabelle Le Galo Flores as its new Secretary-General.
Ms Le Galo Flores holds a Master’s degree in mathematical engineering as well as in 
communication, media studies and international relations. In the course of her career, 
she has held various management positions, most recently the post of Deputy General 
Director for Spain at the Daniel and Nina Carasso Foundation, where she was involved 
in particular in sustainable food and citizens’ art.
The Secretary-General of the EESC has an executive function, providing assistance and 
advice to the statutory bodies of the EESC and managing a workforce of approximately 
700 staff.
Ms Le Galo Flores is an expert in communication, corporate social responsibility and 
sustainability, with a strong focus on empowerment strategies both within and outside 
the organisations she has led. 
Her background in mathematical engineering and political sciences, gained at Science 
Po Paris, led her into fields such as medicine, sustainable food systems, diversity, 
intergenerational justice, and youth development, allowing to integrate models of 
democratic regeneration in her work.
From 2014 to 2023, Ms Le Galo spearheaded Spain’s Carasso Foundation, established 
by Danone heirs, focusing on sustainable food systems, civic arts, and advancing 
philanthropy. Under her guidance, the foundation pioneered grants promoting cultural 
democracy, sustainable arts and sciences, local food policies, and cooperative transitions. 
Ms Le Galo is one of the Top 100 Women Leaders in Spain, an Aspen Institute Fellow, 
an Acumen Fellow, and a BMW Foundation Responsible Leaders Fellow. She is French 
and Spanish by nationality.
Source : https://www.eesc.europa.eu/fr/news-media/press-releases/isabelle-le-galo-flores-
nouvelle-secretaire-generale-du-comite-economique-et-social-europeen
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Madame Ulrika Francke
Présidente ISO – Organisation Internationale de Normalisation, 
Suède 

Madame Ulrika Francke a été élue Présidente 

de l’ISO pour un mandat de deux ans à compter 
de janvier 2022, et a siégé en qualité de Présidente 
élue en 2021. Vice-présidente du SIS (Suède) depuis 
2018, elle s’est attachée à promouvoir l’engagement 
du secteur de l’immobilier et de la construction 
dans la normalisation. Mme Francke possède une 
vaste expérience de direction, à la fois en qualité de 
dirigeante exécutive et en qualité de présidente et 
membre de divers conseils d’administration dans 
le secteur privé comme dans le secteur public, 
notamment dans le secteur de la construction et 
des infrastructures.
En qualité de Présidente de la BIM Alliance, Mme Francke a participé aux activités 
de normalisation relatives à la modélisation des données du bâtiment (BIM) pour le 
secteur de l’immobilier et de la construction. Elle a également été Présidente-directrice 
générale de Tyréns AB, un cabinet de conseil spécialisé dans le développement urbain, 
l’environnement bâti et les solutions en matière d’infrastructures. Sous sa direction, les 
activités de cette société, initialement déployées à l’échelon national, se sont étendues à 
l’international.
Retirée de la vie politique depuis 1988 au terme de son mandat en qualité d’adjointe au 
Maire de Stockholm, responsable de la planification urbaine, Mme Francke a été nommée 
Présidente-directrice générale de Brommastaden AB, une société immobilière chargée 
de réaménager différentes zones de l’aéroport de Stockholm-Bromma. Au cours de sa 
carrière, Mme Francke a siégé au sein de divers conseils d’administration, notamment 
au Conseil d’administration de Skanska AB, de la Swedbank AB, d’Hexagon AB, de 
Vasakronan AB et de Knightec AB, du Södersjukhuset (un hôpital de Stockholm), ainsi 
que du Théâtre de la ville de Stockholm.
Mme Francke s’est impliquée dans la recherche et l’enseignement, en qualité de membre 
du Conseil d’administration de l’Université de Stockholm et du Conseil pour la recherche 
dans le domaine de la construction, et a co-fondé le Centre suédois pour l’innovation 
et la qualité dans l’environnement bâti. Elle a présidé le programme gouvernemental de 
recherche dans le domaine des villes et des communautés territoriales durables. Mme 
Francke est également membre de la Fondation Volvo pour la recherche et l’enseignement 
(VREF) et préside le Swedish Green Building Council.
Diplômée de l’Université de Stockholm, Mme Francke est membre de l’Académie royale 
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suédoise des sciences de l’ingénierie.

 Ms Francke has extensive experience in standardization, currently serving as Vice-
President of ISO member SIS, the Swedish Institute for Standards. Prior to her role at 
SIS, she was Chair of the BIM Alliance, whose purpose is to develop standards for the 
real estate and building sector. Ms Francke’s career has spanned both public and private 
sectors. She was the Vice-Mayor of the City of Stockholm and has since served as CEO 
of companies that operate at both national and international levels.
“As historic as was my time as the first ISO President from Africa, so is that of Ms Francke 
as the first woman to become President of ISO. I am looking forward to welcoming her 
to the ISO team and working with her,” said Eddy Njoroge, ISO President 2020-2021.
“We are excited to have Ulrika Francke as the next ISO President,” said ISO Secretary-
General Sergio Mujica. “Her background and experience will be a valuable asset to our 
organization. Under her guidance, we will continue the path to achieving ISO’s Strategy 
to 2030, as we explore new opportunities in the years ahead.”
Ms Francke will bring a wealth of leadership and management experience to the role. She 
has a proven track record leading the development and execution of corporate visions, 
strategies and goals. She has also served in a number of senior executive positions, both 
as CEO and as Chair and member of a multitude of boards.
“I am honoured to have been elected by the members of ISO to serve as its next 
President,” said Ms Francke. “ISO does an outstanding job of developing state-of-the-
art International Standards to drive innovation, tackle global challenges and meet 
the United Nations Sustainable Development Goals. Its commitment to providing 
continued support to its members and the global community is a testament to its long-
standing presence as one of the world’s largest standards development organizations. I 
am looking forward to giving my full commitment to ISO’s mission, vision and values 
as we continue to enhance our international standardization work with agility, integrity 
of service and excellence.”
Reflecting on the future, Ulrika Francke sees 2020 as a turning point. “ISO’s experience 
during the pandemic underscores its resilience as an organization. Despite the myriad 
challenges 2020 has brought, the international standards community has continued to 
carry out important standardization work that is needed by industry and government. 
Across the globe, we held thousands of virtual meetings, continued with thousands of 
projects, and made available, free of charge, standards that have played a critical role in 
the fight against COVID-19.”
Ms Francke is educated at Stockholm University and is invited as a strategy advisor 
and honorary professor at the China Intelligent Urbanization Co-creation Center for 
High-Density Regions at the Tongji University in Shanghai. She is a fellow of the Royal 
Swedish Academy of Engineering and Sciences and has worked on numerous studies and 
projects. Ms Francke is Chair of the National Research Program for Sustainable Spatial 
Planning and a board member at the Volvo Research and Educational Foundations.

source : ISO 
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Madame Florence Notter-Daugny
Chevalier de l’Ordre de la Légion d’honneur et 
Chevalier de l’Ordre des Arts et des Lettres.

	 Double nationale suissesse et 
française, Florence Notter-Daugny est membre 
du conseil de la Fondation pour Genève et de la 
Société des Membres de la Légion d’Honneur 
(SMLH), section Suisse, membre du conseil et 
du comité exécutif de la Chambre de Commerce 
France-Suisse, ambassadeur du CyberPeace 
Institute, et Présidente du Cercle International 
de la Fondation pour Genève.
Florence Notter-Daugny est au cœur des 
interactions entre les communautés locales et 
internationales de Suisse et contribue à la mise 
en relation des diplomates et des membres 
de la direction générale des multinationales 
et des organisations internationales avec les 
représentants des mondes financier, industriel, 
politique et culturel en Suisse et en France.

Ancienne Présidente de l’Orchestre de la 
Suisse Romande (OSR) de la Fondation de 
l’Organisation Mondiale Contre la Torture (OMCT) ancienne membre du conseil de la 
Fondation Théodora et du Forum Suisse de Politique Internationale Florence Notter-
Daugny dirige Convergences, une société active dans les domaines de la stratégie, 
du développement, de la communication et de l’influence au niveau international et 
conseille plusieurs multinationales

Florence Notter-Daugny

	 French born, Florence Notter-Daugny, a Swiss and French citizen, is a member 
of the board of the Fondation pour Genève,  of the Swiss section of la Société des Membres 
de la Légion d’Honneur (SMLH), member of the board and of the executive board of 
the French-Swiss Chamber of Commerce (CCIFS), Ambassador of the CyberPeace 
Institute, President of the Cercle International de la Fondation pour Genève. 
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She is at the heart of interactions between Swiss local and international communities, 
helping to put diplomats and members of multinational companies’ senior management 
in touch with representatives of the financial, industrial, political and cultural worlds in 
Switzerland and in France.

A former President of the Orchestre de la Suisse Romande (OSR), of the World 
Organization Against Torture (OMCT) Foundation, former board member of the 
Fondation Theodora, of the Forum Suisse de Poliique Internationale, Florence Notter-
Daugny runs Convergences, a company active in the fields of strategy, development, 
communication and influence at international level, and advises a number of 

multinational companies.
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Madame Natalia Vodianova, 
Top model et philanthrope, s’allie à l’UNFPA pour en finir avec les 
préjugés sur le corps et la santé des femmes.

	 New York, 24 février 2021 — Top 

model et philanthrope adepte de l’investissement 
à impact social, Natalia Vodianova a été nommée 
aujourd’hui ambassadrice de bonne volonté de 
l’UNFPA, l’organisme des Nations Unies chargé 
des questions de santé sexuelle et reproductive. 
L’UNFPA et Mme Vodianova conjugueront 
leurs efforts en faveur de l’autonomisation des 
femmes et des filles en s’attaquant aux préjugés 
et aux tabous liés à leur corps et à leur santé, qui 
conduisent à des discriminations et exclusions 
omniprésentes. 

« La relation de la société à la menstruation et à la santé des femmes est placée sous le 
signe du tabou et des préjugés depuis bien trop longtemps. Cela a porté atteinte aux 
besoins et aux droits les plus fondamentaux des femmes. Il est de notre responsabilité de 
redéfinir culturellement ce qui est considéré normal », explique Natalia Vodianova. « La 
menstruation est une fonction corporelle normale. En tant qu’ambassadrice de bonne 
volonté de l’UNFPA, je veux travailler à la construction d’un monde dans lequel nous 
n’aurons plus besoin de l’expliquer. »
La menstruation représente chaque mois un défi pour des milliards de personnes dans 
le monde. Chaque jour, plus de 800 millions de filles et de femmes âgées de 15 à 49 ans 
ont leurs règles. Elles sont potentiellement exclues de la vie publique, confrontées à des 
obstacles qui limitent leurs possibilités, entravent leur accès aux services d’assainissement 
et de santé, accroissent leur vulnérabilité et les exposent même à une négligence 
susceptible de mettre leur vie en danger. Cette question a été délaissée depuis bien trop 
longtemps, mais la situation a commencé à changer lentement ces dernières années. 
Permettre à ce changement de se poursuivre est au cœur du mandat de l’UNFPA.
« C’est d’une ironie tragique que quelque chose d’aussi universel que la menstruation 
puisse donner aux filles un sentiment d’isolement si fort », déclare la Directrice exécutive 
de l’UNFPA, Dre Natalia Kanem. « Nous avons tous une part de responsabilité dans le 
travail de déconstruction des tabous autour de la menstruation, et l’UNFPA est heureux 
de collaborer avec une militante aussi influente et engagée. Les sociétés prospèrent 
lorsque leurs filles sont épanouies, autonomes et libres de leurs choix! 
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Ces dernières années, Mme Vodianova et l’UNFPA ont organisé conjointement une 
série d’événements internationaux sous le slogan «Let’s Talk» (Parlons-en) pour lever les 
tabous et faire progresser la santé des femmes et l’égalité des genres. Ces événements ont 
été à l’origine d’actions de la part de gouvernements, de la société civile et du secteur privé 
en vue de créer un environnement où les femmes et les filles puissent vivre sans honte, 
sans exclusion ni discrimination. Des acteurs du changement, décideurs politiques et 
influenceurs issus de secteurs tels que la mode, la politique, le sport, la société civile, la 
technologie et les médias se sont réunis en Turquie, au Kenya, en Suisse, au Bélarus et en 
Inde pour faire progresser la santé des femmes dans le monde entier.
Élevée dans la pauvreté par sa mère en Russie, avec une demi-sœur atteinte de paralysie 
cérébrale et d’autisme, Natalia Vodianova est une ardente défenseuse des droits humains, 
notamment des droits reproductifs et des droits des personnes handicapées. Solidement 
implantée dans les secteurs de la mode et de la technologie, elle s’efforcera de mettre 
ces secteurs en relation avec les Nations Unies afin de contribuer à la réalisation des 
Objectifs de développement durable d’ici à 2030.

À propos de l’UNFPA
L’UNFPA est l’organisme des Nations Unies chargé de la santé sexuelle et reproductive. 
Notre mission est de bâtir un monde dans lequel chaque grossesse est désirée et chaque 
accouchement sans danger. Un monde dans lequel chaque jeune réalise pleinement 
son potentiel. Nous intervenons dans les pays en développement et dans les situations 
d’urgence humanitaire pour donner aux femmes l’accès à la planification familiale, 
mettre un terme à la mortalité maternelle évitable et éradiquer la violence basée sur 
le genre et les pratiques néfastes, notamment les mutilations génitales féminines et le 
mariage des enfants.

Avec l’aimable autorisation de Mme Natalia Vodianova

Source : https://www.unfpa.org/fr/natalia-vodianova
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Princesse Françoise Sturdza, 
Présidente de la Fondation HEART FOR INDIA

La Princesse Françoise 
Sturdza est la fondatrice de 
la Fondation Heart for India, 
ONG créée en 2005 est une 
ONG basée à Genève.
Heart for India Foundation 
favorise le soutien et le 
développement de projets dans 
les domaines de l’éducation, 
de la nutrition, de la santé, 
de l’environnement et de la 
sécurité pour des enfants et 
des jeunes femmes issus des 
milieux les plus défavorisés de 
Chennai.
C’est la volonté forte et la 
détermination de la Présidente et du Conseil de la Fondation.
Les programmes de la Fondation permettent aux enfants et aux jeunes femmes d’avoir 
un avenir basé sur l’égalité des chances pour tous et de vaincre l’analphabétisme et la 
malnutrition.
La Fondation soutient 5 écoles publiques, un jardin d’enfants (balwadi) et un collège 
communautaire à Chennai.
La Fondation est en accord avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) des 
Nations-Unies, le Modèle à 360° atteint 10 des 17 ODD.
Pour répondre aux besoins de la plus grande démocratie du monde, riche de traditions, 
de culture et de prestige, Heart for India a élaboré une stratégie visant à renforcer 
l’éducation et à réduire la malnutrition et l’analphabétisme. 
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Madame Cécile Gonfroid, 
Directrice Générale Technologies et Exploitation 
RTBF (Radio Télévision Belge de la Communauté Française)

Cécile Gonfroid, élue CIO de l’année 2013 et CDO 
de l’année 2021, nominée ICT woman of the year 
2023 fait partie du comité de direction de la RTBF au 
sein de laquelle elle travaille depuis plus de 35 ans. 
Femme entreprenante de 60 ans et mère de trois enfants, 
Cécile Gonfroid est diplômée de l’IAD (Institut des 
Arts de Diffusions) et rentra à la RTBF en 1984 comme 
assistante réalisatrice aux sports et JT.

Passionnée par le sport et notamment par le foot et la F1, 
Cécile devient une des premières femmes de la RTBF, en 
charge de la réalisation de matchs de football en direct en 
Belgique et est envoyée partout en Europe.

Elle rejoint en l’an 2000, l’équipe du Management et 
travaillera au côté du Directeur de la TV jusqu’en 
2003 où elle accèdera au poste de Directrice de la Production TV et gèrera plus de 
800 personnes. A cette époque, elle développe un réel intérêt pour les Technologies. 
C’est en 2009, qu’elle deviendra Directrice Générale Technologies et Exploitation qui 
regroupe l’ensemble des départements IT ainsi que les technologies de production et 
diffusion de la RTBF.

En 2018, la RTBF a mis en place son projet Vision 2022 qui permettra de mieux répondre 
au virage numérique et attentes du public et dans lequel les technologies jouent un rôle 
majeur.

C’est pourquoi, depuis le 1er septembre 2018, la transformation organisationnelle de la 
RTBF  est effective avec entre autre une nouvelle Direction générale des « Technologies 
» qui est menée par Cécile Gonfroid accompagnée de toute son équipe.

Cécile a joué un rôle moteur dans tous les projets stratégiques de la RTBF , en pilotant 
le virage numérique de l’entreprise que ce soit dans le cadre des projets internes : 
numérisation des médias, numérisation des processus Rh et financiers mais également 
dans la refonte des plateformes digitales Auvio et notre site RTBF.BE.

Le futur défi sera l’intégration technologique de notre nouveau site Mediasquare qui sera 
le reflet des évolutions technologiques de l’entreprise et de l’innovation. 
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Mrs. Taroub Jamal El Bedour
Avenue de Vaudagne 76, 1217 Meyrin
Tel.: +41 78 796 48 30
telbedour@gmail.com

Profile

	 Proven ability in analytical studies, strategic planning, needs 
assessments, capacity building and gender issues. Strong administrative and project 
management skills. 

Education
2002-2004    M.A. in Women’s Studies (with distinction), Jordan University.
	 Thesis « Gender Roles that Youth develop within the Jordanian Family: Field 
study conducted in Tafilah City «. Published thesis in DIRASAT Journal, University of 
Jordan, 2006, 33 (3), 539-568.
	 (Honored Dean`s list). 
1982-1986   B.A in English language, Public Administration minor, University of 
Jordan

Online courses
-	 Gender and Human Rights / The Global Human Rights Education and Trai-
ning Center (HREA)
-	 Gender Mainstreaming / The Global Human Rights Education and Training 
Center (HREA)

Professional Experience
Independent Consultant in the field of women and youth (2009- present):
•	 Jordanian National Commission for Women (JNCW)
Responsibilities:
-Wrote a chapter entitled «Jordanian Women and the Social Rights” in the Jordan Na-
tional Report on “The Progress of the Jordanian Women during the years 2012-2013».

- Developed and wrote the content of one of the components of “The Jordanian Natio-
nal Women Strategy 2013-2017” under the title: “Social Culture Supporting Women’s 
Empowerment”.
•	 Jordan Center for Social Research (NGOs) 
Responsibilities:
 Conducted 12 focus group discussions and prepared the final group findings of the 
report on «The Challenges that are facing women in the Sector of Information Techno-
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logy and Tourism in Jordan».
•	  UNFPA/ Iraq office in Jordan & Kafaa ( NGO)
Responsibilities:
Participated in developing the” Iraqi National Youth Strategy (2012-2015)”.
•	 UNFPA & Ministry of Youth 
Responsibilities:
Conducted comparative analytical study of  “National strategies and plans related to 
the health of young people in Jordan”.
•	 (CARDNE), (JICA) &(ESTA)
Trainer on «Gender Concept and Gender Analysis», of a project entitled «Empower-
ment of Rural Women in the Republic of Iraq”.
•	 Al-Thuraya Center for Studies and Research ( NGO) 
Trainer on «The Political Participation of Women in the Parliamentary elections»
•	 The Jordanian Hashemite Fund for Human Development ( NGO)
Developed the programs and activities of the” Association for Boy Scouts and Girl 
Guides” in Jordan. 
 Ministry of Youth/ Jordan (1986-2008)
•	 Director of Youth Leadership Center (2005-2008):
•	 Manager of Administrative Development and Training Department (2004-
2005):-
•	 Manager of Public Relations and Information Department (1998-2003):-

Awards: Awarded a Master’s Degree Scholarship by the Ministry of Youth.	
	
Languages: 

Arabic - Mother language
English - Excellent
French - Intermediate 

Voluntary Works:
2018-2022	 Member of the executive committee of the United Nations Women’s 
Guild, Geneva, Switzerland
	
2018-present      Serve the City Geneva., Geneva, Switzerland

2014-2022      Centre de rencontre et de formation pour femmes migrantes et leurs 
enfants    
                          d’âge préscolaire habitant Meyrin ( CEFAM).



37

Horizons franco-suisses

Horizons franco-suisses

© 2023 Tous droits réservés

Madame Rodica Grigorita

	 Rodica GRIGORITA est une artiste 
et créatrice de mode qui maîtrise l’art de la 
dentelle au fuseau.
Née en Republique de Moldova, elle a toujours 
été passionnée par l’art.
Rodica a crée sa première robe à l’âge de 9 ans.
Le destin l’emmène à Bucarest, où elle étudie 
la physique et rencontre son futur mari, qui 
devient alors diplomate de carrière.
Puis,  elle le suit dans diverses Missions 
diplomatiques à Berlin, Francfort, Bruxelles, 
Genève et Doha.
À Francfort elle a étudié le design de mode et 
à Bruxelles, la dentelle au fuseau.

Ses études sont à la base de la création de 
collections, d’objets d’art, de peintures, qu’elle 
expose avec succès à Bucarest, Bruxelles ou 
Genève au Jardin Anglais, MAH, siège de l’ONU ou de l’OMPI.
En 2023 Rodica participe avec des peintures aux 2 expositions d’art organisées par le 
CFNU à l’OMPI et au siège de l’ONU à Genève.
En août 2023 elle déménage à Doha, Qatar.
En décembre 2023 Rodica participe en tant que créatrice de mode au Fashion Majlis à 
l’Expo-2023 Doha.
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Madame Irène Rinaldo (Belgique)
Maître assistante en didactique du français

Irène Rinaldo a été stagiaire pendant ses études au sein de 
l’association lorsque nous avons mis ensemble en place le Salon 
« Cap sur l’Europe 
estudiantine » et la revue « Brussels VIP » qui était sponsorisée par 
la Banque Nagelmackers. Une personnalité très charismatique 
avec qui je suis restée en contact depuis plus de trente ans.

 

Madame Vicky Limniati (Grèce)
Professeure de FLE, Athènès

Officier des Palmes académiques, Diplômée en histoire et 
archéologie, Auteure de plus de 250 analyses d’œuvres littéraires, 
Finaliste au Grand concours de poésie 2023 pour la Grèce.

 

Madame Evagelia Vasilaki (Grèce)

Evagelia a travaillé comme opératrice au sein de la société de 
télécommunications COSMOTE pendant 30 ans. En même 
temps, elle avait déjà le goût d’écrire.
Lorsqu’elle est arrivée à l’âge de la retraite, elle s’est consacrée à 
l’écriture, à la poésie et à la prose.
Parallèlement, elle fait du bénévolat dans un club scolaire en 
qualité de secrétaire, puis de présidente.
Elle a également été secrétaire à la fondation de soutien de 
l’hôpital de Naxos et, pendant 30 ans, responsable du don de sang volontaire de Naxos. 
C’est ce qui lui a valu de recevoir une plaque honorifique.
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Mrs. Secil Cetinkaya
Former Member of the UNWG Executive Committee, Internal Auditor, 
Banking, and Finance Specialist

	

	 Seçil Çetinkaya has enhanced her education in Economics, 
Finance, and Accounting with a master’s degree in economics and a 
Ph.D. in environmental sustainability. She began her career at one 
of Turkey’s leading banks, where she worked for over 15 years as a 
financial controller, internal auditor, and compliance officer. After 
moving to Switzerland, she seized the opportunity to continue her 
banking career in Geneva, where she served as a trade finance specialist at a private bank 
for some time.

In 2011, she joined the United Nations family as an internal auditor for the World 
Meteorological Organization (WMO) and the Intergovernmental Panel on Climate 
Change (IPCC). Working in a multicultural and multilingual environment made a 
significant contribution to her personal and professional development.

In 2017, she joined the United Nations Women’s Guild (UNWG) and became a member 
of the Executive Committee, responsible for Education and Activities. During her four 
years of duty in this organization, she coordinated language courses and activities that 
provided members with opportunities to come together, interact, and embark on a 
journey of exploring new languages, cultures, and experiences. Her dedication extends 
beyond event coordination; Seçil is deeply committed to the UNWG’s mission of 
empowering women and supporting disadvantaged children. every year she continues 
taking an active role in the UNWG International Bazaar, a significant event that garners 
broad international involvement and contributes to fundraising efforts for micro-
projects and educational scholarships that aid women and children globally.
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Madame Marion Fogli
Directrice générale d’Alpian
 

Marion Fogli a 
poursuivi ses études à 
Lausanne, commençant 
par l’École hôtelière, 
puis plusieurs années 
plus tard à l’IMD. Elle 
a commencé sa carrière 
professionnelle au sein 
du groupe Swiss Medical 
Network, dans le 
domaine du marketing. 
Elle a ensuite travaillé 
quelques années dans 
la conciergerie de luxe 
chez Quintessentially. 
Plus tard, elle s’est tournée vers la gestion de fortune pendant une dizaine d’années, ce qui 
a finalement abouti au lancement d’Alpian, la première banque privée digitale en Suisse, 
en octobre 2022. Au cours de sa carrière, Marion a pu constater que la transformation 
digitale se produisait dans de nombreux secteurs. Pour que ce processus soit fructueux 
dans le secteur bancaire, il est nécessaire de consacrer du temps à la compréhension des 
clients et de leur patrimoine. Son expérience dans la finance lui a montré l’importance 
de la qualité des données des clients et de savoir les utiliser correctement afin de créer un 
partenariat avec chaque client sur le long terme.Alpian répond à une clientèle disposant 
d’un capital compris entre 30’000 et 1 million de francs suisses, un segment peu couvert 
sur le marché. D’habitude, l’entrée dans les banques privées requiert un capital d’au 
moins 1 million de francs tout en notant que les banques de détail ne sont pas conçues 
pour répondre à des besoins individuels d’investissement. Alpian compte plus de 100 
employés actifs dans la technologie et la finance entre Genève, Londres, Rome et Zurich, 
grâce notamment à deux levées de fonds totalisant 50 millions de francs. Après avoir 
téléchargé l’application Alpian, les clients peuvent bénéficier d’une gestion de patrimoine 
sur mesure, d’un accompagnement personnalisé, d’un compte multidevise, de frais de 
change avantageux, d’une carte de débit et de bien d’autres services. 
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British-born, grown up in Germany close to France, now living in
Switzerland with an Italian life-partner, Natalie has always been
attuned to how people ‘tick’ differently.

Curious about different perspectives and eager to see people feel
and do well, Natalie originally entered the working world as a school
teacher, but very soon found her way into the corporate environment,
continuously expanding her responsibilities in business and
leadership, and flourishing through the use of her skill to engage
people individually as well as in teams, creating welcoming
work-environments despite organisational pressures.

Natalie found her passion in being able to understand and share
what ‘wellbeing’ is, for us as humans and us as individuals.

She is an accredited systemic team coach, qualified in the use of
psychometric tests, certified as mental health first aider, and holds a
postgraduate diploma in the psychology and neuroscience of mental
health from King’s College London.

Natalie’s strength lies in the combination of solid business
experience, scientific knowledge on human behaviour, teaching
background and a passion to create emotional balance for
individuals as foundation of a well-performing team and a thriving
organisation.

Those having worked with Natalie emphasise her exceptional people
skills, her diplomacy and her ability to prioritise team & individual
wellbeing also in times of increasing pressures.
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Madame Sylvie Henriet
Directrice Commerciale Internationale, POLL INTERNATIONAL

	 Sylvie HENRIET a démarré sa carrière dans 

les deux Savoies à l’Internationale en développant des 
marchés à l’export en Europe, au Moyen-Orient dans 
divers domaines, allant de l’industrie à l’architecture 
intérieure.
Elle a établi de nombreuses relations avec des chefs 
d’entreprises, des banques, des décideurs privés et 
publics, qui lui ont permis de créer ses entreprises.
D’origine Française, elle a pendant une vingtaine 
d’année, conçu, installé et dirigé ses propres brasseries 
en France.
Ensuite, elle a intégré le groupe de textile international 
Jules où sa mission était de gérer les opérations, 
dynamiser les succursales, piloter les centres de profits 
dans l’Est de la France.
Aujourd’hui, Directrice Commerciale Internationale 
chez POLL INTERNATIONAL SA à Genève, elle relève un nouveau défi empreint 
d’humanisme, mettant sa passion pour les relations Humaines au service de l’évolution 
des relations dirigeants et dirigés dans le dessein de contribuer à un monde meilleur.
Elle développe les ventes des produits et services à l’International, travaille avec les 
directeurs de filiale sur les continents, à ouvrir de nouveaux marchés dans différents 
pays du monde afin d’y implanter les marques de POLL INTERNATIONAL : GatHope 
et REBBEKA et celles à venir. 
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Madame Mariela Cao
Entre médias et montagnes, Rédactrice en Chef de GatHope

	 Originaire des Andes vénézuéliennes à Mérida, Mariela a vécu une enfance 
en mouvement, portée par les études 
de sa mère qui ont tracé des frontières 
éducatives à travers plusieurs pays. Ce 
parcours lui a offert bien plus qu'une 
simple géographie changeante – il lui 
a permis d'absorber les langues, le 
français et l'anglais, avant son retour au 
Venezuela pour y vivre son adolescence 
et ses années universitaires.
Les années vécues en Europe ont 
alimenté sa conviction qu'il existait un 
moyen de sculpter un nouvel avenir 
pour son pays natal. C'est ainsi qu'est 
né le choix évident d'étudier la science politique. Ces études ne représentaient pas 
simplement un cursus académique, mais une mission personnelle de contribuer un jour 
à façonner un changement positif dans son pays.
Pendant ses années universitaires, Mariela a partagé la beauté de son pays en tant 
que guide d'éco-tourisme. Les vacances et week-ends étaient consacrés à montrer aux 
touristes étrangers, dans leur langue, la nature, la richesse et le potentiel de son pays. 
Parallèlement, avec l'essor d'internet, elle est tombée dans la marmite du web, faisant de 
la création de sites web non seulement une passion mais aussi un job d'étudiante.
Après l'obtention de son diplôme, la Suisse lui a offert une opportunité unique d'étudier 
les Sciences de la Communication et des Médias. Le choix de Genève était guidé non 
seulement par le programme académique, mais aussi par la Genève Internationale, le 
besoin d’expérimenter la démocratie directe suisse de l’intérieur mais aussi, la nécessité 
de reparler le français et, bien sûr, l'appel des montagnes.
Mais le destin a pris une tournure inattendue. Pendant ses études en Suisse, Mariela 
a rencontré son futur mari, amorçant ainsi une nouvelle direction. Son parcours 
professionnel l'a ensuite conduite à travailler auprès de la délégation du Venezuela à l'ONU 
à Genève, conciliant son rôle avec des études de Master en Relations Internationales.
Avant de succomber à son projet de maternité, elle a assumé la rédaction du premier 
hebdomadaire en espagnol de Suisse. Forte de cette expérience brève mais intense, et 
devenue maman, Mariela a réduit son activité professionnelle pour se consacrer à ses 
deux jeunes enfants, tout en lançant une petite entreprise individuelle. Pendant plus de 
dix ans, elle a fourni des prestations en communication numérique aux associations et 
PME.
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Devenue suisse par alliance mais aussi par amour envers ce pays qui l’a si bien accueillie, 
ce pays qu’elle a sciemment choisi, Mariela est aujourd’hui Rédactrice en Chef de 
GatHope Magazine. Un hebdomadaire de Poll International SA qui lui permet de 
fusionner ses compétences de politologue et de spécialiste en communication avec son 
expérience dans les médias numériques. C'est l’union harmonieuse de ses expériences 
qui l'a conduite vers ce poste. Chaque semaine, elle façonne chaque édition de GatHope 
avec une vision unique et une passion inébranlable pour l'expression, l'innovation et 
la connexion. Sa démarche s'inscrit  dans la mission de Poll International, favorisant 
l'expression des opinions et impactant positivement le monde à travers un journalisme 
engageant et novateur.



46

Horizons franco-suisses

Horizons franco-suisses

© 2023 Tous droits réservés

Madame Victoria Chub

Avec les gens et pour les gens

	 Venue dans la relocation internationale 

en 1996, j’ai bientôt réalisé que ce qu’on appelle le 
facteur humain y avait la plus grande valeur car, par 
exemple, la relocation d’une famille de l’Angleterre 
en Inde exigeait non seulement l’organisation ri-
goureuse de la chaîne logistique mais aussi la mise 
au point maximum de toutes les situations stres-
santes dues au changement du foyer, du pays et de la 
culture. Il était également nécessaire de trouver un 
quartier de la ville convenable où tous les membres 
de la famille puissent se sentir à l’aise et de rendre leur adaptation au nouveau foyer aussi 
rapide que possible. Les tâches mentionnées comprennent la mise en jeu d`un nombre 
considérable des spécialistes différant selon leur niveau éducatif ainsi que leurs aptitudes 
et compétences.
Ce processus compliqué et multiple a permis de créer en 28 ans un réseau immense des 
collègues et partenaires dans le monde entier. Au surplus, j’ai eu de la chance de parcou-
rir 70% du territoire du globe terrestre, de séjourner et travailler dans des pays différents, 
de faire connaissance des gens extraordinaires, de créer un nombre colossal des places 
de travail et d’aider des centaines de familles à  supporter avec tout le confort possible le 
déménagement autrefois comparé à un triple incendie.
Pendant cette période, on a fondé des sociétés en Russie, aux pays de la Communauté 
des Etats indépendants, à Cuba et, finalement, en Suisse (en 2022) où je me suis vue 
obligée de déménager en 2020 pour raison familiale.
Moi-même, je me classe comme immigrante puisque j’ai déménagé et séjourné dans des 
pays différents, y compris la Russie, l’Angleterre, les Emirats Arabes Unis, le Canada et 
la Suisse actuellement. Je sais d’après mon expérience personnelle que l’adaptation à un 
nouveau pays est un processus très compliqué et long. Néanmoins, le nombre des parte-
nariats et liens amicaux à travers le monde entier m’aident toujours à surnager.
Et si on en parle de la natation, il est à noter que mon hobby essentiel est d`enseigner 
la natation aux adultes. Ce sport aide moi-même et mes élèves à quitter la routine quo-
tidienne, due au ménage et travail également, ainsi qu’à maintenir un esprit sain dans 
un corps sain. « Pour les gens avec les gens » reste actuel toujours, même en mon temps 
libre.
Education :
Université de Moscou au nom de Kossygine (économie d’entreprise)
Project management course at Stockholm Business School
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MBA Milton Keys, UK
MIM diploma (master of international moving, FIDI, Belgium)
Open water coach diploma (Spain).
Langues:
Russe, anglais, espagnol, français.
--------------------------“For people with people”------------------------------

In 1996 I have joined international relocation industry and realized, that here we are 
dealing with the highest level of human factor ,because in order to organize the move 
of one family from England to India, for example, we need to employ not only logis-
tics chain but also to work out the stress, related to the move,  and deal with the stress 
related to a new environment, multiplied to cultural differences. We are also in charge 
of helping people to find a right place to live in a right district, right home, right school 
etc. We need to make sure that the adaptation goes fast and easy. To make it happen, 
we employ a chain of specialists of different expertise and education, skills and compe-
tencies.
 
This complex an multifunctional process allowed me to create a huge network of 
colleagues, partners and friends around the world, to visit more then 70 % of the 
Globe, to live and work in different countries, to meet a lot of interesting people, to 
create a good number of working places and to help thousands of families to survive 
during the move - as they say “one move is equal to 3 fires”)
Within 28 years, together with my partners, we have opened companies Russia, CIS 
countries, Cuba and in 2022 in Switzerland - the country to where I have moved in 
2020 due to family reasons.
I consider myself to be a migrant, as I moved and lived in different countries of the 
World, including Russia, England, UAE, Canada and currently Switzerland. I know by 
my personal  experience that adaptation in a new country is a very difficult and long 
process. However, a good number of partnership and friendships around the World, 
always keep me “afloat”.  Speaking of floating: my main hobby is open water swimming. 
I am participating in different competitions and coaching adults  to swim in open wa-
ter. This sport helps me and my fellow swimmers to get away from home/office routine, 
as well as to keep body&mind in a great shape. “… for people with people” - always, 
even during a free time.
 
Education :
Moscow University (the economy of the enterprise)
Project management course at Stockholm Business School
MBA Milton Keys, UK
MIM diploma (master of international moving, FIDI, Belgium)
Open water coach diploma (Spain).
Languages:
Russian, English, Spanish, French
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Madame Aurora Luca
 

	 À l'âge de 36 ans, elle a bâti une carrière 
impressionnante en tant qu'experte en gestion de 
patrimoine et en planification financière.
Diplômée d'un Master en Gestion de Patrimoine 
en France, Aurora a consolidé ses compétences 
en poursuivant le Brevet Fédéral en tant que 
planificatrice financière en Suisse. Sa formation 
académique solide a posé les bases de son 
parcours professionnel.
Avec sept années d'expérience dans le secteur 
bancaire et cinq années dans le courtage en 
finance et assurance, elle a acquis une expertise 
pointue dans le domaine financier. Son 
expérience pratique lui a permis de développer 
une compréhension approfondie des marchés et 
des besoins des clients.
En tant que femme évoluant dans un domaine 
souvent dominé par les hommes, Aurora a 
relevé de nombreux défis avec détermination. 
Sa capacité à transformer les obstacles en 
opportunités témoigne de sa force et de sa résilience.
En dehors de son travail, sa passion pour les voyages lui offre une perspective mondiale 
enrichissante. Toujours avide de découvrir de nouveaux horizons et de cultures, elle 
puise inspiration et créativité dans ses aventures à travers le monde.
Aujourd'hui, elle continue d'apporter son expertise et son engagement à ses clients, en 
leur fournissant des conseils personnalisés et des solutions innovantes pour les aider à 
atteindre leurs objectifs financiers.
Son engagement envers l'excellence et son approche pratique font d'elle un acteur 
incontournable dans le paysage financier suisse.

	 At 36, she has built an impressive career as a wealth management and 
financial planning expert.
After graduating with a Master's in Wealth Management in France, Aurora further 
solidified her skills by pursuing a Federal Diploma as a financial planner in 
Switzerland. Her strong academic background laid the foundation for her professional 
journey.
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With seven years of experience in the banking sector and five years in finance 
and insurance brokerage, she has gained sharp expertise in the financial field. Her 
practical experience has allowed her to develop a deep understanding of markets and 
client needs.
As a woman navigating a field often dominated by men, Aurora has faced numerous 
challenges with determination. Her ability to turn obstacles into opportunities speaks 
to her strength and resilience.
Outside of work, her passion for travel offers her a rich global perspective. Always 
eager to explore new horizons and cultures, she finds inspiration and creativity in her 
adventures worldwide.
Today, she continues to bring her expertise and commitment to her clients, providing 
them with personalized advice and innovative solutions to help them achieve their 
financial goals.
Her dedication to excellence and practical approach make her a key player in the 
Swiss financial landscape.
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Madame Katarzyna Butty,
Directrice Spell Languages

	 Katarzyna Butty, une leader dévouée et 

passionnée dans le domaine de l'éducation de la petite 
enfance, se spécialise dans la construction de systèmes 
éducatifs créatifs et ludiques, avec un accent particulier 
sur l'acquisition d'une deuxième langue. Motivée par 
les défis, elle les considère comme des jeux de la vie 
réelle dans lesquels elle s'efforce de réussir grâce à 
sa persévérance et à sa détermination, tout en étant 
soutenue par des équipes talentueuses.
Dans sa quête de croissance institutionnelle, Katarzyna 
met l'accent sur l'optimisation continue et l'agilité. 
Priorisant des approches centrées sur la qualité qui 
apportent des gains à long terme, elle a fondé Spell 
Languages, un centre d'apprentissage des langues créatif 
et ludique de premier plan à Genève, en Suisse. De plus, 
elle a co-créé EMYS, un robot social conçu pour améliorer l'apprentissage des langues 
chez les enfants, et l'a fièrement introduit sur la scène internationale.
À travers les expériences ludiques et immersives qu'elles créent, Katarzyna et son 
équipe offrent aux jeunes apprenants l'opportunité de développer naturellement leurs 
compétences linguistiques. Animée par une passion inébranlable, Katarzyna s'efforce 
de créer des environnements d'apprentissage captivants, permettant aux enseignants 
de transcender les modèles d'instruction standardisés et plaidant en faveur de 
changements systémiques et de programmes adaptables dans le système éducatif. Son 
champ d'intérêt inclut les pédagogies actives, les étapes naturelles d'apprentissage des 
langues, l'apprentissage socio-émotionnel, le développement essentiel des compétences 
douces, le développement créatif, la pensée critique et l'introduction à la technologie. En 
tant que défenseure d'un apprentissage des langues organique dans un environnement 
authentique, elle est fermement convaincue que les systèmes éducatifs du monde entier 
devraient intégrer des programmes d'immersion linguistique dans leurs programmes de 
la petite enfance.
Avec une conviction profonde en la brillance de l'humanité, Katarzyna s'engage à 
cultiver des environnements dans lesquels les individus prospèrent et sont reconnus 
pour leurs forces uniques. Elle donne la priorité à la cultivation d'un état d'esprit positif 
et de soutien qui favorise le développement. Valorisant le dialogue ouvert, elle reconnaît 
l'importance de définir et de poursuivre une stratégie tout en considérant les multiples 
chemins qui peuvent mener à la réalisation d'un objectif.
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Que ce soit dans le rôle de leader institutionnelle ou de mentor pour les enseignants 
des jeunes apprenants, Katarzyna se consacre à un échange, un apprentissage et un 
développement continus. Elle croit fermement que l'adoption de nouvelles idées et 
approches conduit à un succès encore plus grand. Si vous recherchez une professionnelle 
qui donne la priorité à la collaboration, à l'innovation et à l'adaptabilité, notamment 
dans le domaine de l'éducation de la petite enfance et de l'acquisition d'une deuxième 
langue, Katarzyna Butty serait ravie de communiquer avec vous.

Katarzyna Butty, a dedicated and passionate leader in early childhood education, 
specializes in constructing creative and playful educational systems with an emphasis 
on second language acquisition. Motivated by challenges, she views them as real-life 
games where she strives to succeed through perseverance and grit, supported by talented 
teams.
In her pursuit of institutional growth, Katarzyna emphasizes continuous optimization 
and agility. Setting quality-centric approaches that yield long-term gains as a priority, 
she founded Spell Languages, a leading creative and playful language learning center 
in Geneva, Switzerland. Additionally, she co-created EMYS, a social robot designed to 
enhance language learning in children, proudly introducing it to the international stage.
Through the playful and immersive experiences they create, Katarzyna and her team 
provide young learners with opportunities to develop language skills naturally. Driven by 
unwavering passion, she strives to build captivating learning environments, empowering 
teachers to go beyond the usual standardized instruction models and advocating for 
systemic changes and adaptable curriculums in the school system. Her focus includes 
active pedagogies, natural language learning stages, social-emotional learning, vital 
soft skills development, creative development, critical thinking, and introduction to 
technology. As an advocate for organic language learning in an authentic setting, she 
strongly believes that educational systems worldwide should incorporate language 
immersion curriculums in their early years programs.
With a firm belief in the brilliance of humanity, Katarzyna is committed to fostering 
environments where individuals thrive and are recognized for their unique strengths. 
She places weight on cultivating a positive and supportive mindset that nurtures growth. 
Valuing open dialogue, she acknowledges the importance of setting and pursuing a 
strategy while recognizing the multiple paths that can lead to achieving goals.
Whether in the role of an institutional leader or a mentor to teachers of young learners, 
Katarzyna is dedicated to continuous exchange, learning, and development. She is 
convinced that embracing new ideas and approaches leads to even greater success. If you 
are seeking a professional who prioritizes collaboration, innovation, and adaptability, 
particularly in the field of early years education and second language acquisition, 
Katarzyna Butty would be delighted to connect with you.
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© 2023 Tous droits réservésRenata Koglin, qui possède la double nationalité brésilienne et suisse, a occupé des postes
de direction dans des entreprises multinationales, où elle a supervisé le développement
de produits et la gestion de projets, avant de prendre un virage inattendu vers sa passion
pour le design. Renata s'est inscrite au diplôme d'architecture d'intérieur et de décoration
dans une école d'art à Lausanne.

Actuellement concentrée sur la neuro-architecture et le design biophilique, Renata explore
l'impact des éléments sensoriels sur les émotions humaines. Son objectif est d'aller au-
delà du remodelage des espaces physiques et d'insuffler un équilibre psychologique et
une harmonie dans la vie de ceux qui les occupent.

Renata Koglin Interiors a naturellement évolué à partir de cet engagement à améliorer le
bien-être grâce à un design ciblé. Il ne s'agit pas seulement d'esthétique ; l'objectif est de
créer des espaces pratiques et confortables, en particulier dans les zones où les familles et
les proches se réunissent.

Ce passage d'un rôle de gestionnaire en ingénierie à celui de concepteur est le signe d'un
voyage vers la découverte de soi et d'un engagement à créer des espaces qui servent à la
fois la vie professionnelle et la vie personnelle. L'histoire de Renata est le reflet d'une vie
consacrée à la recherche de l'équilibre et de l'harmonie par le biais d'une conception
intentionnelle.

Alors que Renata Koglin continue de façonner des espaces et des vies, sa biographie
raconte l'histoire d'une femme animée par la passion, s'engageant dans un voyage qui
rompt avec les chemins conventionnels.

 

  Pour plus d'informations:                 info@rkinteriors.ch.               www.rkinteriors.ch
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© 2023 Tous droits réservésRenata Koglin, a dual citizen of Brazil and Switzerland, with experience in managerial roles
overseeing product development and project management in multinational corporations,
she took an unexpected turn towards her passion for design. Renata enrolled in the
interior design and decoration diploma in an art school in Lausanne.

Currently focused on neuro-architecture and biophilic design, Renata explores the impact
of sensory elements on human emotions. Her objective is to go beyond reshaping physical
spaces and instead infuse psychological balance and harmony into the lives of those who
occupy them.

Renata Koglin Interiors naturally evolved from this commitment to enhancing well-being
through purposeful design. It's not just about aesthetics; the aim is to create practical,
comfortable spaces, especially in areas where families and loved ones gather.

This transition from managerial roles in engineering to design signifies a journey toward
self-discovery and a commitment to creating spaces that serve both professionally and
personally. Renata's story reflects a life dedicated to finding balance and harmony through
intentional design.

As Renata Koglin continues to shape spaces and lives, her biography tells the story of a
woman driven by passion, embarking on a journey that breaks away from conventional
paths.

 

  For more information::                    info@rkinteriors.ch.               www.rkinteriors.ch
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Madame Kristina Babina
Fondatrice de TotUp

	 Fondatrice de l'univers TotUp : 

chaîne des crêches bilingues, école, centre spor-
tif familial, salon de beauté, Kristina Babina est 
une femme entrepreneuse et aussi une maman 
qui donne son temps à augmenter les nombres 
des places en crèches de qualité ainsi que pro-
mouvoir l'égalité entre femme et homme. 

Cofondatrice de plusieurs associations et 
co-fondatrice de Geneva Business Community, 
réseau des entrepreneurs Genevois. Kristina est 
aussi une Business coach active. 

Franchise TotUP

Programme de développement en coopération avec des entrepreneurs pour promou-
voir les valeurs de l'éducation durable.

Le concept de franchise est élaboré à partir d'un mélange des meilleures pratiques 
suisses et internationales et bénéficie du soutien total de l'équipe TotUP.

Deux concepts : TotUP complet et mini TotUP.
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Madame Jessica Magurano
LM Management

Fondatrice d’LM Management, assurances & 
gestion de patrimoine.

Durant ses études supérieures de Spécialiste en 
Ressources Humaines, Jessica Magurano débute 
sa carrière professionnelle dans le domaine 
et se voit rapidement confier la responsabilité 
des départements Ressources Humaines de 
prestigieuses cliniques privées ou d’hôtels 5* 
Suisses.
Déterminée et passionnée, Jessica Magurano, 
décide de fonder en 2018 sa propre société 
de conseils et exerce désormais de hautes 
responsabilités en tant que Directrice, mais également en tant que Business Developer 
pour ses entreprises clientes qu’elle propulse à l’objectif confié.
Convaincue qu’il est possible d’allier la bienveillance et la réciprocité au monde du 
courtage en assurance et celui de la pérennisation de partenariats commerciaux entre 
sociétés, le savoir-faire de Jessica résidente dans l’écoute et l’inclusion d’autrui.
Elle s’investi avec brillance et innovation dans l’ensemble de ses do-
maines de prédilection.
Engagée et portée par ses valeurs, que sont la bienveillance et l’entre-
aide, Jessica contribue de manière active, au travers d’associations, à
transmere et promouvoir ses idées d’une société plus consciente et
égalitaire. 
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Madame Thainara Mascaro, Directrice
Clinique d’Hygiène dentaire

Après l’obtention de son CFC d’assistante dentaire 
en 2014, Thainara Mascaro débute immédiatement sa 
carrière dans les plus prestigieuses cliniques dentaires 
de Genève.

Dès la première année, elle devient Assistante de 
Direction dans ces structures et se voit confier les plus 
hautes responsabilités, jusqu’à décider de fonder la 
CHD Clinique Hygiène Dentaire l’année suivante avec 
l’aide de son associé et compagnon, le Dr Sofian Ameur.
A la fois formatrice d’apprentie, coordinatrice de 
traitements, et associé-gérante, elle propulse la CHD 
au rang de référence en matière de prévention et d’hygiène bucco-dentaire à Genève. 
Sous son impulsion, le succès est immédiat: de 4 employés dans une seule clinique en 
2016, elle fait passer le groupe CHD à plus de 110 employés répartis sur 4 cliniques et 
un laboratoire en 2022.
Ses talents dans le management du personnel et la gestion de projet
sont indéniables, et Madame Mascaro envisage de développer sa marque au-delà de 6 
cliniques dentaires à l’horizon 2024.
Enfin, elle planifie une diversification des activités de la CHD avec la création de 
produits d’hygiène bucco-dentaire et d’une école de formation continue pour l’ensemble 
des métiers de la médecine dentaire. 
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Madame Anne-Laure Teroni
Relocation Genève

Anne-Laure Teroni, la dynamique entrepreneuse de 
« Relocation 
Genève » accompagne ses clients dans toutes leurs 
démarches induites par la mobilité professionnelle et 
géographique tout en effectuant cette transition en 
douceur vers leur nouvel environnement.
Indépendante dans le domaine de la relocation depuis 
2010, elle a avant cela exercé le métier de régisseuse 
de scène dans divers opéras européens pendant 6 ans. 
Ce travail passionnant lui a a permis de développer 
une riche expérience humaine et internationale, et 
d’expérimenter elle-même la relocation dans un pays 
étranger. Passionnée par son métier, elle excelle dans 
sa passion de mettre la connaissance de son pays au 
service de ses clients et de leur offrir une palette de 
services destinés à les aider dans leur relocation en Suisse. Ayant grandi à Genève, elle 
pense pouvoir les assister et les conseiller au mieux dans leur recherche.

Elle parle français, anglais, italien, espagnol et allemand.
Elle souhaite offrir le service le plus personnalisé possible à ses clients, et ce en privilégiant 
un contact avec un unique interlocuteur pouvant répondre à toutes leurs demandes et 
les aider dans tout le processus de relocation. Le but est de développer un rapport de 
confiance avec le client et de s’adapter au plus près de ses besoins personnels. La qualité 
de ses services et la satisfaction de mes clients sont ses priorités absolues. Le client doit 
se sentir soutenu au maximum dans sa recherche, et ce afin de diminuer au maximum le 
stress que peut engendrer une mutation ou une recherche de logement dans un marché 
immobilier très compétitif.

Le fait d’être elle-même de Genève lui permet de pouvoir cibler et conseiller au mieux les 
clients et d’avoir développé depuis de nombreuses années une relation privilégiée avec 
les différentes régies de la ville. 
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Madame Sandrine Damour
Urban perspective, Chercheuse en Urbanisme

	 Sandrine DAMOUR est 
une chercheuse en urbanisme et 
conférencière passionnée par le 
challenge de l’adaptation de la ville au 
réchauffement climatique. Après dix 
ans de pratique de l’immobilier, elle 
porte deux innovations de rupture 
pour accélérer la mise en œuvre de la 
Transition Écologique à l’échelle du 
Quartier. 

En 2023, son bureau URBAN PERSPECTIVE est classé Top3 des Startups et entreprises 
suisses pour la réduction des impacts carbone par une plateforme rassemblant plus de 4 
millions de fondateurs dans le monde.
Sa vision de la Transition Écologique et ses outils ont fait l’objet de plusieurs publications 
et conférences. Sélectionnée par un comité scientifique international, elle prône l’action 
commune et la recherche de co-bénéfices lors d’une conférence au 24e Rencontres 
Internationales de l’Urbanisme 2023. 

Également formée en Architecture, elle travaille dans de prestigieuses agences spécialisées 
dans l'hôtellerie de luxe à l'étranger avant de collaborer avec le bureau A3 architectes à 
Genève. En 2013, elle cofonde une structure de recherche en Urbanisme à Carouge où 
elle mène le projet de recherche DES-RIVES. Explorant sept pays d’Asie, cette recherche 
aboutie à une l’étude sur les facteurs d’accélération de la Résilience Urbaine qui sera 
publiée par le Centre de recherche en urbanisme de l'École d'architecture de Grenoble. 
En 2017, elle ouvre le bureau d’architecture DAMOUR CREATION spécialisé dans la 
transformation/rénovation du bâti existant et l’assistance à maitrise d’ouvrage.

Sur le constat d’une action climatique de l’architecte limitée à ses mandats, elle lance en 
2022, URBAN PERSPECTIVE. Axée sur la stratégie urbaine, la spin off 
URBAN PERSPECTIVE propose des technologies et méthodes opérationnelles pour 
accompagner la mise en œuvre de la Transition écologique. Les innovations proposées 
concernent une méthode de concertation démocratique des projets urbain et un outil 
de conception de quartiers durable. Ces produits ont été finalistes de concours et mis en 
valeur lors d’évènements, tel que les Assises européennes de la Transition énergétique.
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LE ROLE DE LA TRANSITION

« La Transition écologique vise à réorienter les sociétés, les économies et les systèmes 
de production et de consommation vers des modèles plus durables, équitables et 
respectueux de l'environnement. C’est un changement de paradigme qui implique des 
changements profonds et systémiques dans tous les aspects de la gestion de la ville. »

Sandrine DAMOUR, publication septembre 2023
 Les cahiers d’Espace Suisse, Hors-série Transition énergétique.
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Madame Hélèna Mbia
Directrice Générale de TRANSCONTINENTAL BUSINESS SERVICES 
AND CONSULTING

	 Hélèna MBIA 54ans . Résidence a Genève en 
Suisse.
TRANSCONTINENTAL BUSINESS SERVICES AND 
CONSULTING est une entreprise basée à Genève. 
C’est un cabinet d’experts/ Conseil en Coopération 
Internationale et Développement Économique.
Après l’obtention de son diplôme d’esthétique et 
cosmétologie à la fédération suisse romaine. Elle débute 
immédiatement sa carrière professionnelle comme 
Nutri- Thérapeute en amincissement dans les plus 
prestigieux centres de soins thérapeutiques à Genève. 
Première assistante de direction dans ces structures et se 
voit confier les plus hautes responsabilités.

Forte de cette expertise, elle décide de fonder son propre 
centre MBIA BEAUTY SARL à la rue du mont blanc 21 
au coeur de Genève avec comme Marraine la regrettée Mme Geneviève de Fontenay, 
Présidente du Comité « MISS France » en s’associant avec le prestigieux institut CLINIC 
AESTHÉTICS rue du Rhône 50 en 2018.

À la fois formatrice d’apprenties , coordinatrice de traitements, appareillages lasers et 
ventes de produits cosmétiques, compléments alimentaires. Elle propulse l’ Institut 
au rang de référence en matière d’esthétique, d’amincissement, chirurgie plastique, 
prévention d’hygiène alimentaire.

Ses talents dans le management du personnel et gestion des projets sont indéniables. 
Helena Mbia envisage développer sa marque de produits cosmétiques et des compléments 
alimentaires.

Helena MBIA est aussi très investie dans le volontariat et l’ humanitaire . Présidente 
Fondatrice de l’ONG « ORA et LABORA » basée à Genève (SUISSE) et au Cameroun . 
L’objet social de l’ONG est la promotion de la coopération internationale en articulant 
son action autour des axes de développement prioritaires tels que :
La coopération décentralisée entre les communes de Suisse et du Cameroun,
le développement de l’électrification rurale décentralisée par les énergies vertes,
la développement des infrastructures sanitaires et hospitalières,
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la formation professionnelle des jeunes et des femmes en milieu rural
la lutte contre l’immigration clandestine par la création des emplois locaux,
la promotion de la gestion durable des forêts au Cameroun pour favoriser le 
développement durable et de l’environnement.

Enfin, elle planifie une diversification des activités multisectorielles dans le domaine du 
sourcing et de la mise en relation d’ affaires en vue de promouvoir l’image institutionnelle 
de son pays natal le Cameroun comme « Terre d’ accueil et d’ investissement » auprès des 
investisseurs internationaux.
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SON PARCOURS MUSICAL
Depuis sa Martinique natale, Annick a été bercée dès son plus jeune âge par
une atmosphère musicale classique. Elle fait ses débuts au piano à 5 ans avec
un professeur particulier ; dès l'âge de 9 ans, elle compose et apprend à écrire
ses musiques. 

Elle entre à l'Ecole Normale de Musique de Paris en 1982 où elle étudie
l'histoire de la musique et la composition de musiques de film dans les classes
de Monsieur Laurent PETIT-GIRARD.

De retour en Martinique en 1986, elle écrit des partitions pour enfants, édite
seule son premier livre et ouvre une école d'Art. Sa carrière de concertiste
démarre en Allemagne en 1988 et la conduit à se produire dans des festivals en
Autriche, en Pologne, en Russie et au Kansas (Etats-Unis) où elle obtient le prix
de composition pour "Les Gorges de la Falaise".

D'autres  récompenses lui seront décernées : "The distant Accords Awards 1991 "
à Los Angeles qui honore ses compositions instrumentales ; en 1997 le "prix
Albert WILLEMETZ" remis par Pierre DELANOË pour la composition "Symbiose".

Après la production de 12 albums, Annick OZIER-LAFONTAINE sort son 13e
opus en décembre 2023 : "ADONAÏ".  

Elle a déjà conquis le public de son île natale et plusieurs représentations sont
régulièrement proposées en Martinique. Ses spectacles allient image et
musique et sont de fabuleux voyages au coeur des superbes paysages et des
différentes facettes de l'île. 

Le 23 février 2022 au Théâtre Aimé Césaire de Fort de France, elle a présenté en
avant-première son tout nouveau film-concert " MATININO / MERVEILLEUSE
MARTINIQUE ". Le Groupe France Télévisions, partenaire du projet  a assuré la
captation du film-spectacle, et le diffusera sur toutes les chaînes nationales,
régionales et plateformes numériques du Groupe. Une représentation "Grand
Public" à Tropiques Atrium (Scène Nationale de Fort de France) a eu lieu le 06
mai 2022. Des représentations sont en cours de programmation en France et
ailleurs.

ANNICK OZIER-LAFONTAINE
Pianiste (auteure, compositrice, interprète)

SON PROJET-PHARE DE FILM-CONCERT
 

Annick OZIER-LAFONTAINE est auteure-compositrice et pianiste. Sa principale
inspiration est la beauté de la faune et la flore du Monde.

SA SOURCE D'INSPIRATION

Annick OZIER-LAFONTAINE
Site web : www.annickozierlafontaine.com

SES CONTACTS : 

LIVE-TOUR DE "MATININO":
Les 35 ans de carrière d'Annick Ozier-Lafontaine au
Théâtre Aimé Césaire de Fort-de-France
(Martinique) le 25/01/2023
Salle de l'Encre à Cayenne (Guyane Française) le
14/04/2023.

CONCERTS SOLISTES A
L'ETRANGER :

Se produit régulièrement bénévolement pour la
Fondation de l’Hôpital Cognacq-Jay à Paris
Concert à Paris en juin 2023.

MASTERCLASS :
en composition musicale :  

Conservatoire de Mulhouse le 16 février 2021
Conservatoire de Montréal (Canada)
Etat du Kansas (USA)
Munich (Allemagne)

Théâtre Dionysos et Apollon à Athènes (Grèce) le
18 juin 2023.
Croisère Ferroviaire en Suisse  en janvier 2024
Préparation d’une tournée en Europe en 2024

CONCERTS SOLISTES EN
FRANCE :
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SON PARCOURS MUSICAL
Depuis sa Martinique natale, Annick a été bercée dès son plus jeune âge par
une atmosphère musicale classique. Elle fait ses débuts au piano à 5 ans avec
un professeur particulier ; dès l'âge de 9 ans, elle compose et apprend à écrire
ses musiques. 

Elle entre à l'Ecole Normale de Musique de Paris en 1982 où elle étudie
l'histoire de la musique et la composition de musiques de film dans les classes
de Monsieur Laurent PETIT-GIRARD.

De retour en Martinique en 1986, elle écrit des partitions pour enfants, édite
seule son premier livre et ouvre une école d'Art. Sa carrière de concertiste
démarre en Allemagne en 1988 et la conduit à se produire dans des festivals en
Autriche, en Pologne, en Russie et au Kansas (Etats-Unis) où elle obtient le prix
de composition pour "Les Gorges de la Falaise".

D'autres  récompenses lui seront décernées : "The distant Accords Awards 1991 "
à Los Angeles qui honore ses compositions instrumentales ; en 1997 le "prix
Albert WILLEMETZ" remis par Pierre DELANOË pour la composition "Symbiose".

Après la production de 12 albums, Annick OZIER-LAFONTAINE sort son 13e
opus en décembre 2023 : "ADONAÏ".  

Elle a déjà conquis le public de son île natale et plusieurs représentations sont
régulièrement proposées en Martinique. Ses spectacles allient image et
musique et sont de fabuleux voyages au coeur des superbes paysages et des
différentes facettes de l'île. 

Le 23 février 2022 au Théâtre Aimé Césaire de Fort de France, elle a présenté en
avant-première son tout nouveau film-concert " MATININO / MERVEILLEUSE
MARTINIQUE ". Le Groupe France Télévisions, partenaire du projet  a assuré la
captation du film-spectacle, et le diffusera sur toutes les chaînes nationales,
régionales et plateformes numériques du Groupe. Une représentation "Grand
Public" à Tropiques Atrium (Scène Nationale de Fort de France) a eu lieu le 06
mai 2022. Des représentations sont en cours de programmation en France et
ailleurs.

ANNICK OZIER-LAFONTAINE
Pianiste (auteure, compositrice, interprète)

SON PROJET-PHARE DE FILM-CONCERT
 

Annick OZIER-LAFONTAINE est auteure-compositrice et pianiste. Sa principale
inspiration est la beauté de la faune et la flore du Monde.

SA SOURCE D'INSPIRATION

Annick OZIER-LAFONTAINE
Site web : www.annickozierlafontaine.com

SES CONTACTS : 

LIVE-TOUR DE "MATININO":
Les 35 ans de carrière d'Annick Ozier-Lafontaine au
Théâtre Aimé Césaire de Fort-de-France
(Martinique) le 25/01/2023
Salle de l'Encre à Cayenne (Guyane Française) le
14/04/2023.

CONCERTS SOLISTES A
L'ETRANGER :

Se produit régulièrement bénévolement pour la
Fondation de l’Hôpital Cognacq-Jay à Paris
Concert à Paris en juin 2023.

MASTERCLASS :
en composition musicale :  

Conservatoire de Mulhouse le 16 février 2021
Conservatoire de Montréal (Canada)
Etat du Kansas (USA)
Munich (Allemagne)

Théâtre Dionysos et Apollon à Athènes (Grèce) le
18 juin 2023.
Croisère Ferroviaire en Suisse  en janvier 2024
Préparation d’une tournée en Europe en 2024

CONCERTS SOLISTES EN
FRANCE :

Madame Sophie De Quay

	 Sophie de Quay, c’est une 
voix et des mots qui touchent et gué-
rissent l’âme. C’est aussi une rassem-
bleuse, une voyageuse, une guerrière, 
une entrepreneuse, une hypersensible, 
un esprit libre, une raconteuse, une di-
gital nomade, une milléniale. 
C’est une plume humaniste qui dé-
nonce l’injustice, qui emmène aux 4 
coins de la Terre, qui parle d’amour, 
de la beauté du monde et de sa folie. 
Un monde que Sophie parcourt depuis 
l’enfance. Née en Suisse, elle a grandi à 
Singapour, à New York, a étudié à Ge-
nève, à Paris et à Shanghai. Passionnée 
par l’humain et ses manières de vivre, 
elle a déjà exploré 42 pays, dont 13 à 
travers sa musique, moyen qu’elle utilise pour faire la différence et construire des ponts 
entre les cultures et les générations. Sophie est une touche à tout, elle a été égérie du Fo-
rever Institut, a joué dans des pièces de théâtre sous la direction de Alain Carré. 
Sophie croit à la synchronicité et aux rencontres. C’est celle avec Simon Jaccard, mul-
tiinstrumentiste de renommée internationale et producteur musical, qui a changé sa vie 
en février 2016. Alors qu’elle venait de recevoir ses diplômes de l’Ecole Hôtelière et de 
HSK 4 en madarin et travaillait dans une agence de communication, il lui a proposé 
de mêler leurs univers pour créer ensemble un projet musical qui porterait le nom de 
Sophie de Quay, sa muse et son ambassadrice. À ce jour, ensemble, ils ont plus de 250 
concerts à leur actif et son ambassadeurs de la Fondation Ciao Kids et la concession 
Dimab qui représente BMW.
Avec Sophie, rien n’est impossible. Quand elle veut quelque chose, elle s’arme d’audace, 
de volonté, de son charme naturel, de son Simon et ensemble, ils gravissent la montagne 
avec comme horizon commun : créer leur propre chemin vers le sommet.  
L’une toujours avec son carnet, l’autre toujours avec son studio mobile, un son distinctif 
émerge rapidement de leurs chansons pop. Avec son album «Y», Sophie de Quay fait 
référence à  la génération Y et à toutes les questions qu’elle se pose, comment donner du 
sens dans ce monde qui change ? 
En live, la voix puissante de Sophie et la performance de Simon embarquent leur public 
dans un voyage suspendu hors du temps. 
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Madame Marit Fosse
Fondatrice Diva International

 

	 Artiste peintre, elle participe à de 
nombreuses expositions collectives et personnelles, 
tout en organisant des expositions internationales au 
Palais des Nations Unies à Genève où elle travaille. 

En 2005, elle participe à l’exposition « Send my 
Friend to School, Envoyez mon ami(e) à l’école 
», exposition itinérante collective organisée par 
l’Unesco pour une tournée internationale d’une 
durée de quinze ans sur les cinq continents. 
Présentée à Paris, au siège du Palais de l’Unesco à 
Paris, du 22 avril au 8 juin 2005, dans le cadre de la 
Semaine de l’éducation pour tous, parrainée par le sculpteur sénégalais Ousmane Sow 
avec les œuvres de 25 artistes venus du monde entier, l’œuvre de Marit Fosse, qui fut 
exposée, montre un tableau au service des idéaux de l’Unesco et de l’objectif universel de 
l’Education pour tous. 

En tant qu’écrivain, elle s’est particulièrement attachée à la période de l’Histoire 
mondiale de l’entre-deux guerres en publiant NANSEN, explorateur et humanitaire, une 
biographie très remarquée de son illustre compatriote Fridtjof Nansen, premier Haut – 
Commissaire aux Réfugiés. Cet ouvrage de référence est très apprécié par le public et la 
critique. 

Journaliste, elle est fondatrice et rédactrice en chef de Diva International, une revue 
dédiée à la communauté internationale de Genève.
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Madame Claire Sverzut
Fondatrice Coach certifiée InValues

	 Les organisations doivent s’adapter à leur 
environnement : être davantage axé sur l’inclusion, 
la diversité, la collaboration, l’intégration inter- géné-
rationnelle au sein des équipes. Le Leader doit faire 
preuve d’agilité managériale porteur de sens, qui sti-
mule le potentiel de chacun et l’intelligence collective. 
Le coaching devient donc une composante clés des 
modèles de leadership

J’ai passé 23 ans au sein de multinationales, dont 15 
en tant que leader. J’ai toujours été marquée par le fait 
que l’Homme est au cœur de la réussite des organi-
sations, et que tout Homme a la capacité de conduire des changements, de délivrer, de 
grandir, d’innover, d’interagir et de se battre avec passion, motivation et engagement si 
on lui en donne l’occasion. 

Cette croyance est au cœur de ma pratique de coaching: chaque individu est un leader!  

Ma mission : accompagner la prise de conscience que chacun de nous est un leader, que 
chacun peut contribuer à la création de l’entreprise de demain (et de sa vie !). 
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Priscilla Clinton
Fondatrice et ambassadrice de No Fur

	 Priscilla Clinton, fondatrice et première ambassadrice de NO FUR, incarne 
l’âme rebelle et passionnée de la marque qu’elle a créée en 2022.

C’est la profonde compassion de Priscilla envers 
les animaux qui a donné naissance à NO FUR. Ses 
larmes face à la souffrance animale sont devenues 
la meilleure arme de cette marque engagée, plus 
proche d’une association que d’une marque de mode 
traditionnelle.
Pendant le confinement, un appel a résonné en elle, 
l’incitant à créer sa première pièce : un manteau de 
son propre dressing tagué du nom - manifeste NO 
FUR. Ce label proche d’un slogan retentit comme un 
cri dans le silence consentant.

Cette dimension intuitive et personnelle continue de 
caractériser chaque modèle de sa marque. Priscilla 
sélectionne et développe avec soin chaque pièce et 
accessoire NO FUR, combinant son rôle d’acheteuse et de styliste à sa vision de directrice 
artistique.
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Madame Isabelle Lebon
Ambassadrice de la stratégie nationale de développement durable
Cheffe de projet développement durable à la Sécurité sociale

	 Isabelle Lebon est cheffe de projet 
développement durable, cadre de la Sécurité Sociale à l’île 
de la Réunion, département français de l’océan indien. 
Diplômée en commerce international, en communication 
et formée aux relations publiques, elle est en charge depuis 
2009 du pilotage et du déploiement de la Responsabilité 
Sociétale des Organisations (RSO) couvrant l’ensemble 
des thématiques du développement durable, tant 
environnementales, sociales, qu’économiques.
Convaincue que l’engagement de chacun est impératif 
pour faire bouger les lignes, elle est à l’initiative d’une vaste 
campagne d’acculturation et d’éducation au développement 
durable auprès de toutes les équipes de son organisme.  
De cette démarche, prendra naissance le Groupe Eco 
Citoyen (GEC) animé par Madame Lebon, composé 
d’un ensemble de personnes motivées représentatives 
des services, forces de proposition et porte-paroles internes de la RSO. En parallèle, 
elle engage une importante et innovante démarche de développement de partenariats 
avec tous les acteurs experts de son territoire et au-delà, afin qu’ils accompagnent et 
soutiennent sa mission, une relation de confiance est instaurée de part et d’autre et fait le 
succès et la pérennité du réseau. Madame Lebon a compris rapidement que la maîtrise 
de la situation internationale, ses défis et ses enjeux, la déclinaison gouvernementale 
des directives onusiennes, sont les fondamentaux qui impulsent et donnent du sens aux 
actions locales. Très inspirée par la notion du « think global act local », elle est nommée 
en 2012, Ambassadrice de la Stratégie Nationale de Développement Durable (SNDD), 
après une formation interministérielle au Ministère de la Transition Ecologique. A ce 
titre, elle a été chargée de quatre grandes missions dont elle s’est emparée avec conviction 
et persévérance :
•Contribuer à faire émerger une culture du développement durable en cohérence avec 
les grandes orientations stratégiques du Gouvernement et des Nations Unies.
•Développer des partenariats et promouvoir un engagement commun autour des enjeux 
du développement durable
•Favoriser le changement de comportement
•Faire de l’éducation au développement durable une priorité
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Par son engagement exemplaire, Isabelle Lebon a été sélectionnée en 2012 par la chaîne 
Ushuaia TV dans le cadre d’un reportage intitulé « leur monde à elles », valorisant les 
femmes engagées tant sur le plan professionnel que personnel, dans le domaine du 
développement durable.

Renforcée dans sa feuille de route par l’adoption des 17 ODD en 2015, Madame Lebon 
se mobilise sans relâche à promouvoir ces défis mondiaux auprès des collaborateurs 
régionaux et nationaux, ainsi qu’auprès des partenaires. L’urgence climatique vient 
accélérer les démarches et concentre la mise en œuvre d’actions autour de la transition 
écologique amplifiant la concrétisation de la diminution de l’empreinte carbone sous 
toutes ses formes. L’impact du réchauffement climatique montre à quel point le risque 
pour les îles est majeur et l’enjeu de société considérable. 

Invitée à plusieurs reprises au siège de son organisation à Paris, elle est souvent sollicitée 
pour des prises de paroles au sein d’assemblées d’homologues et de directeurs, à propos 
des clés de sa réussite pour l’atteinte des objectifs institutionnels.

Guidée par ses convictions que l’implication sur son territoire est importante, Madame 
Lebon prend à cœur son rôle d’ambassadrice et réussit en 2018 à mobiliser 5 entreprises 
dans une démarche d’engagement solidaire autour des enjeux des ODD. Ce partenariat, 
localement, se traduit par la naissance du GESER, le Groupement d’Entreprises 
Solidaires Eco Responsables. Une charte unit ses entreprises autour des thématiques de 
la performance énergétique, l’économie circulaire, la solidarité sociale et le bien vivre 
ensemble. 
Depuis sa création le GESER a multiplié les actions de terrain en valorisant 
systématiquement plusieurs ODD, notamment des collectes solidaires pour les plus 
démunis en partenariat avec Emmaüs, aussi dans le cadre de soutiens matériels aux 
familles des îles de l’océan Indien dont les enfants sont hospitalisés à la Réunion en 
oncologie pédiatrique, des ateliers d’information autour de l’économie circulaire, 
l’importance du tri, la lutte contre le gaspillage alimentaire, l’organisation de « journées 
du troc » , le parrainage de ruches et la sensibilisation au respect de la biodiversité. Les 
actions dynamiques du GESER sont régulièrement valorisées par les médias locaux.

En 2019, Madame Lebon est aussi nommée référent régional développement durable 
pour les Départements d’Outre-Mer (DOM) avec la responsabilité de piloter, 
coordonner et accompagner un groupe de 9 responsables de la RSO issus d’organismes 
de sécurité sociale, répartis sur 5 îles depuis l’océan indien jusqu’aux Caraïbes : Mayotte, 
La Martinique, la Guadeloupe, la Guyane et la Réunion.
Cette responsabilité est une formidable opportunité de partage de bonnes pratiques, 
d’échanges sur les problématiques sociales et environnementales de chaque territoire, de 
soutien et d’enrichissement multiculturel. 
L’un des plus récents objectifs institutionnels nationaux les amène notamment à partager 
des réflexions et œuvrer ensemble sur la problématique santé – environnement.
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Cette même année, la revue Memento, mensuel des entreprises des outre-mer lui consacre 
un article dans lequel madame Lebon a rappelé le contexte des ODD « pour transformer 
le monde », elle y décrit son rôle d’ambassadrice et s’exprime sur la problématique de 
la sémantique concernant les sujets du développement durable avec un amalgame très 
important qui nuit à la bonne compréhension du grand public.

En 2021, l’ONU au travers de la newsletter de l’UNRIC (United Nations Regional 
Information Centre for western Europe) a valorisé par une interview le parcours et 
l’engagement de Madame Lebon.

Madame Lebon a été félicitée à plusieurs reprises pour ses initiatives remarquables et 
innovantes, elle est connue en particulier pour sa largesse d’esprit, sa capacité d’écoute 
et sa diplomatie, sa capacité à convaincre et faire adhérer, sa persévérance. Passionnée 
par les voyages et la découverte des cultures, elle porte un grand intérêt à l’histoire des 
peuples.  Elle a voyagé en Espagne, en Italie, à Singapour, aux Emirats arabes unis, à l’île 
Maurice, à Monaco, en Thaïlande, en Suisse ; elle a également vécu et travaillé au Maroc. 
Toujours intéressée à découvrir les personnes, les environnements de la planète et 
comprendre les interactions sociétales, donner du sens est une priorité pour madame 
Lebon qui a plaisir à se présenter comme citoyenne du monde.




